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Glosario

AFA. Area de Fortalecimiento Académico de la Direccién de Posgrado, Investigacién e Innovacién,
dependiente de la Secretaria Académica, de Investigacidon e Innovacién del Tecnoldgico Nacional de
México.

Apoyos para redaccion de tesis de doctorado y de maestria. Son apoyos para redactar la tesis y
obtener el grado de doctorado o maestria, para profesores/as que hayan cubierto todos los cursos y
créditos establecidos en el posgrado sin haber contado con un apoyo del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente.

Articulo arbitrado. Texto cientifico que para su publicacién requiere ser aceptado por un cuerpo de
arbitros expertos, quienes garantizan la calidad, actualidad y pertinencia del contenido. Ademas del
arbitraje, las revistas en las que se publican estos textos deben contar con el NUmero Internacional
Normalizado para Publicaciones Periddicas (ISSN), un cuerpo editorial y periodicidad especifica.

Articulo indizado. Texto cientifico publicado en una revista que pertenece a alguno de los indices
internacionales reconocidos para las diferentes areas del conocimiento.

Asesoria. Se concibe como un proceso sistematico de didlogo, diagndstico y puesta en marcha de
acciones colectivas orientadas a la resolucién de problemas educativos asociados a la gestién escolar,
asi como a los aprendizajes y las prdcticas educativas.

Base de datos SCOPUS. Base de datos de referencias bibliograficas y citas de la empresa Elsevier, la
cual proporciona una visién general completa de la produccién mundial de investigacion en los campos
de la Ciencia, la Tecnologia, la Medicina, las Ciencias Sociales y Artes y Humanidades.

CA. Cuerpo Académico: Grupos de profesores/as de tiempo completo que comparten una o varias
lineas de generacién de conocimiento, investigacion aplicada o desarrollo tecnolégico e innovacién en
temas disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicas.
Adicionalmente atienden los programas educativos (Pe) afines a su especialidad en varios tipos.

CAC. Cuerpo Académico Consolidado.
CAEC. Cuerpo Académico en Consolidacién.
CAEF. Cuerpo Académico en Formacion.

Carta de liberacion de recursos. Es el instrumento administrativo-normativo interno del PRODEP en la
que se detalla el tipo de apoyo, beneficiarios/as, periodos y montos a cubrir con cargo al fideicomiso o
cuenta especifica, segln sea el caso, asi como cualquier otra condicién o término que se consideren
necesarios para fines del seguimiento y control de los recursos que aporte el Programa.

Desarrollo de infraestructura. Adelanto del acervo fisico y material que permite la emancipacion de la
actividad cientifica, econdmica y social, el cual se encuentra directamente relacionado con la
investigacion aplicada.

Desarrollo profesional. Proceso que sigue el personal docente y personal con funciones de direccidn,
de supervisién y de asesoria técnico-pedagédgica y técnico docente para fortalecer tanto sus
competencias como su capacidad para tener los desempenos profesionales que conduzcan a la



obtencién de los resultados esperados en las aulas y las escuelas publicas de educacién basica. La
formacién continua es una parte fundamental del desarrollo profesional.

Direccion individualizada. Es la orientacion y apoyo metodoldgico que propone un/a profesor/a al
alumno/a para llevar a cabo su trabajo de tesis.

Docencia. Actividad de los/las profesores/as concentrada en el aprendizaje de los/las alumnos/as que
implica su presencia ante los grupos en clases tedricas, practicas, clinicas, talleres y laboratorios, que
forman parte de algun programa educativo de la Institucién de Educacién Superior que tiene relacién
directa con algun tema de la especialidad o disciplina del docente.

DOF. Diario Oficial de la Federacion.

Escuela. Al plantel en cuyas instalaciones se imparte educacién y se establece una comunidad de
aprendizaje entre alumnos/as y docentes, que cuenta con una estructura ocupacional autorizada por
la Autoridad Educativa u Organismo Descentralizado; es la base organica del sistema educativo
nacional para la prestacion del servicio publico de Educacién Bésica o Media Superior.

Exbecario del PRODEP. Profesor/a de alguna de las Instituciones de Educacion Superior que recibié un
apoyo para realizar estudios de posgrado de alta calidad dentro de un programa convencional o
programa de estancia reducida, o bien un apoyo para la redacciéon de tesis, en el marco del PRODEP.

Formaciéon. Conjunto de acciones disefiadas y ejecutadas por las Autoridades Educativas y las
instituciones de educacidn superior para proporcionar al personal del Servicio Profesional Docente las
bases tedrico-practicas de la pedagogia y demas ciencias de la educacion.

FPI. Formato PRODEP Institucional.

Generacion o aplicacion innovadora del conocimiento. Actividad de los/as profesores/as de tiempo
completo que consiste en la generacion, desarrollo y aplicacidon de conocimientos nuevos o relevantes
en un campo o disciplina.

Gestion académica-vinculacidn. Son las acciones que realizan las organizaciones colegiadas de una
Institucidon de Educacidn Superior en funcidn de su conocimiento. Es la funcidn que define el rumbo de
la institucion de educacién superior a partir de la implantacién y operacion de las decisiones
académicas, cuyo beneficio se ve reflejado a nivel institucional y puede ser individual o colectiva.

Grado minimo. Es el grado de maestria en las diferentes areas o disciplinas.
Grado preferente. Es el doctorado en todas las areas y disciplinas.

Grupo de investigacidn externo. Conjunto de investigadores que participan en las redes tematicas de
colaboracién académica pertenecientes a una institucion de educacidon superior o a instancias u
organismos dedicados a la investigaciéon que no se encuentran en la poblacién objetivo del Programa.

Habilitacion. Acciones encaminadas a lograr la formacién académica completa de los profesores que
les permitan realizar adecuadamente sus funciones con conocimientos y experiencia apropiados para
atender la diversidad de requerimientos en los diferentes subsistemas y programas educativos que se
ofrecen en las instituciones de educacién superior.

I+D. Investigacién y desarrollo.

IMPI. Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.



Indicador. Instrumento utilizado para determinar, por medio de unidades de medida, el grado de
cumplimiento de una caracteristica, cualidad, conocimiento, capacidad, objetivo o meta, empleado
para valorar factores que se desean medir.

Informe técnico. Es un documento que describe el progreso o resultados de una investigacién cientifica
o técnica, o el estado de un problema cientifico.

Innovacidn. Se define como la introduccién de un nuevo, o significativamente mejorado, producto
(bien o servicio), de un proceso, de un nuevo método de comercializacién o de un nuevo método
organizativo en la prdctica interna de la empresa, la organizacion del lugar de trabajo o las relaciones
externas.

Instancias Formadoras. Instituciones de educacidén superior nacionales o extranjeras, dedicadas a la
formacién académica de los profesionales de la educacién, seleccionadas para participar en la
imparticidon de la oferta académica de formacidn.

Investigacion aplicada. Es la investigacidon original realizada con el propésito de adquirir nuevo
conocimiento, sin embargo, esta dirigida a una finalidad u objetivos practicos.

LGAC. linea(s) de generacién o aplicacién innovadora del conocimiento. Serie coherente de proyectos,
actividades o estudios que profundizan en el conocimiento como producto de la investigacidn basica y
aplicada con un conjunto de objetivos y metas de caracter académico, en temas disciplinares o
multidisciplinares. Es muy frecuente que la generacién de conocimiento, en todos los campos, lleve al
desarrollo de aplicaciones de tipo innovador en beneficio de la sociedad.

LIIADT. linea(s) innovadora(s) de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico. Serie coherente de
proyectos, actividades o estudios en temas disciplinares o multidisciplinares enfocados principalmente
a la creacién, desarrollo y mejora de tecnologia con el fin de atender las necesidades del sector
productivo y de servicios.

LILCD. Linea de investigacidn en lengua, cultura y desarrollo.

Libro. Es toda publicacién unitaria, no periddica, de cardacter literario, artistico, cientifico, técnico,
educativo, informativo, o recreativo, impresa en cualquier soporte, cuya edicién se haga en su totalidad
de una sola vez en un volumen o a intervalos en varios voliUmenes o fasciculos. Comprende también
los materiales complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido el electrénico, que conformen,
juntamente con el libro, un todo unitario que no pueda comercializarse separadamente.

Lineamientos internos de coordinacion académica. Instrumento juridico que suscribe por Unica
ocasion la institucion publica de educacién superior dependiente de la Secretaria de Educacién Publica
del Gobierno Federal con la Subsecretaria de Educacién Superior, en el marco del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente. Para el caso del Tecnoldgico Nacional de México es el Instrumento
juridico que suscriben los Institutos Tecnolégicos Federales con el Tecnolégico Nacional de México.
Para efectos de estas Reglas de Operacién quedan incluidos los Lineamientos Internos de Coordinacién
gue fueron suscritos en el marco del Programa de Mejoramiento del Profesorado antes de 2014.

Memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso). Publicacion cientifica derivada de un
encuentro académico y que para su publicacion requiere de la revision de un grupo de arbitros quienes
garantizan la calidad, actualidad y pertinencia del contenido. Una memoria arbitrada cuenta con ISBN
pero no es equivalente a un capitulo de libro o a un articulo cientifico.

Modelos de utilidad. Se pueden registrar como modelos de utilidad los objetos, utensilios, aparatos o
herramientas que, como resultado de una modificacidén en su disposicion, configuracion, estructura o
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forma, presentan una funcidén diferente respecto de las partes que lo integran o ventajas en su utilidad,
siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos: a) Novedad, y b) Aplicacidn industrial.

Moddulo de captura de curriculum y solicitudes de PTC. Herramienta electrénica en la que los/las
profesores/as de tiempo completo adscritos a los planteles del TecNM capturan sus datos curriculares
y la solicitud a los apoyos que el Programa para el Desarrollo Profesional Docente otorga.

Oferta Académica de Formacion. Cursos, talleres, diplomados, programas, posgrados u otros de
naturaleza similar, que son impartidos por alguna Instancia Formadora como parte del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente.

Organismo Descentralizado. Entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica vy
patrimonio propio que imparta Educacién Media Superior.

Patente. Derecho exclusivo mediante el cual se protege a todos los productos, procesos o usos de la
creacién humana que permitan transformar la materia o la energia existente en la naturaleza para su
aprovechamiento por la humanidad y que satisfaga sus necesidades concretas, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de novedad, actividad inventiva y aplicacién industrial. La patente debe
estar avalada por la constancia de registro correspondiente.

Perfil. Conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que debera tener el aspirante a
desempefiar un puesto o funcién descrita especificamente.

Perfil deseable. El reconocimiento al perfil deseable lo otorga la Subsecretaria de Educacién Superior
de la Secretaria de Educacidn Publica del Gobierno Federal a través del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente, a los/las profesores/as de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las
funciones universitarias y dan evidencia de ello por lo menos en los tres ultimos afios.

Personal Docente. Al profesional en la educacién bdsica y media superior que asume ante el Estado y
la sociedad, la responsabilidad del aprendizaje de los alumnos en la escuela y, en consecuencia, es
responsable del proceso de ensefanza-aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador, investigador y
agente directo del proceso educativo.

Profesor/a de Tiempo Completo (PTC). Es el personal docente que desarrolla de manera profesional
una carrera de caracter académico y que sus actividades incluyen invariablemente las funciones de
docencia, tutoria de estudiantes y la generacidon o aplicacién innovadora del conocimiento. Debe
ademas contar con el nombramiento que acredite su dedicacién de tiempo completo al plantel del
sistema TecNM al que pertenece.

Programa o PRODEP. Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

Programas convencionales. Programas educativos de doctorado y maestria de alta calidad que ofrecen
actualmente instituciones de educacién superior de México o del extranjero y que requieren la
presencia continua del estudiante en la sede del programa educativo durante la realizacion de los
estudios, siendo necesario el cambio de su lugar de residencia.

Programa educativo (PE). Conjunto articulado de cursos, materias, mddulos o unidades de ensefanza
aprendizaje cuya acreditacion permite obtener un titulo o grado.

Promocidn. Al acceso a una categoria o nivel docente superior al que se tiene, sin que ello implique
necesariamente cambio de funciones, o ascenso a un puesto o funcion de mayor responsabilidad y
nivel de ingresos.



Prototipo. Modelo original construido que posee todas las caracteristicas técnicas y de funcionamiento
del nuevo producto y que permite a las partes responsables de su creacion experimentar, probarlo en
situaciones reales y explorar su uso.

Reconocimiento. Distinciones, apoyos y opciones de desarrollo profesional que se otorgan al personal
gue destaque en el desempeiio de sus funciones.

RIP. Representante Institucional ante el Programa, persona de la propia IES designada por el/la Titular
de cada institucién con la finalidad de ser el enlace entre ésta y el Programa.

RO. Reglas de Operacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

SISUP. Sistema unificado del PRODEP; sistema informdatico originado desde el Programa de
Mejoramiento del Profesorado, el cual conjuga elementos de direccion y procesos en una plataforma
Unica y referencial, a la cual se tiene acceso via red local o Internet.

SNI. Sistema Nacional de Investigadores.
TECNM. Tecnoldgico Nacional de México.
TESOFE. Tesoreria de la Federacion.

Transferencia de tecnologia. Es un mecanismo de propagacién de capacidades, de conocimientos
(saber qué) y de practicas (saber cdmo), de objetos, instrumentos y procedimientos, elaborados o
transformados por los hombres, usados para operar sobre la naturaleza, sociedad y seres humanos,
para la satisfaccion de necesidades humanas; tales conocimientos y practicas conforman bienes y
servicios que son objeto de transacciones nacionales e internacionales.

Tutor. Profesor/a de la IES que asesora oficialmente a becarios/as, estudiantes y tesistas, durante la
realizacion de sus estudios.

Tutoria. Se considera una forma de atencién educativa donde el profesor/a apoya a un/una estudiante
0 a un grupo pequefio de estudiantes de una manera sistematica, por medio de la estructuracién de
objetivos, programas, organizacién por areas, técnicas de ensefianza apropiadas e integracién de
grupos conforme a ciertos criterios y mecanismos de monitoreo y control, entre otros.

USD. Ddlares estadounidenses.

10



Introduccion

La calidad educativa, establece la imperante necesidad de mantener una constante apreciacién del
desempefio de los/las profesores/as, con el fin de identificar las areas de oportunidad que permitan a
los/las profesores/as mejorar su practica docente con el fin de que se incrementen en los procesos
clave; asi como el impacto que tienen sobre los programas educativos vigentes y por lo tanto, la calidad
de los egresados en los diferentes planteles que conforman el Tecnoldgico Nacional de México.

Por lo anterior, el Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) creado el 23 de julio de 2014 establece,
entre otros, los siguientes objetivos [1]:

° Formar profesionales e investigadores aptos para la aplicacidén y generacién de conocimientos,
con habilidades para la solucién de problemas, con pensamiento critico, sentido ético, actitudes
emprendedoras, de innovacién y capacidad creativa para la incorporacién de los avances cientificos y
tecnoldgicos que contribuyan al desarrollo nacional y regional.

° Desarrollar e impulsar la investigacion aplicada, cientifica y tecnoldgica, que se traduzca en
aportaciones concretas para mantener los planes y programas de estudio, actualizados y pertinentes,
asi como para mejorar la competitividad y la innovacién de los sectores productivos y de servicios y
elevar la calidad de vida de la sociedad.

° Fortalecer la cultura innovadora y emprendedora, asi como la movilidad del personal docente
y de estudiantes para incrementar su competitividad a nivel nacional e internacional.

La guia del Tecnolégico Nacional de México (TecNM) y del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) se encuentra estructurada en cuatro capitulos. El capitulo uno contempla todas las
actividades y/o funciones que desempefia el Representante Institucional del Programa (RIP); el
segundo capitulo describe las convocatorias establecidas para el presente afio fiscal, sus definiciones,
requisitos y las evidencias que los/las profesores/as deben proporcionar para su validacidn por parte
del/la RIP. El capitulo tres asiste al RIP para dar cumplimiento a los informes académicos y financieros
contemplados en las Reglas de Operacion del programa. Por ultimo, el capitulo cuatro, contempla otras
actividades inherentes al programa, tales como registro del plantel al programa, nombramiento del/la
RIP, entre otros.

Considerando lo expuesto, se ha desarrollado la Guia TecNM-PRODEP con el objetivo de brindar apoyo
a los Representantes Institucionales ante el Programa (RIP) en la comprension de sus funciones y
responsabilidades. Esta guia tiene como propdsito orientar a los profesores en cuanto a los requisitos
establecidos para cada convocatoria, tanto antes, durante como después de su participacién en el
programa PRODEP. Asimismo, la guia proporciona informaciéon acerca de la participacion de las
instituciones en el Programa, asi como instrucciones detalladas sobre los procesos y actividades
necesarios para llevar a cabo la ejecucién exitosa del programa.
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o Objeto.

El objeto del presente documento denominado “GUIA TecNM-PRODEP 2023” es dar a conocer a los/las
profesores/as de los diferentes planteles de TecNM, la normatividad que emana de las Reglas de
Operacién del Programa. Ademads, contiene los procedimientos para la aplicacidn y ejecucion dentro
de las diferentes convocatorias del programa, la entrega de la informacién requerida por el TecNM vy
el seguimiento para la ejecucion de los recursos financieros de los diferentes apoyos otorgados.

° Normatividad.

La normatividad en que se basa el presente documento son las Reglas de Operacién del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente para el ejercicio fiscal 2023, segin acuerdo nimero 40/12/22,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 29 de diciembre del 2022 [2].
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Capitulo 1

Representante Institucional ante el PRODEP (RIP)

1.1. Perfil del RIP.

El/la Representante Institucional ante el PRODEP (RIP) es el Unico canal oficial y autorizado para realizar
cualquier tipo de gestiones sobre el PRODEP en TecNM, por lo que debe ser una persona:

v

AN N NN N

Comprometida con la institucion,

Con alto sentido del deber,

Socialmente responsable,

Honesta,

Con alto nivel de ética.

Tener estudios de posgrado, preferentemente.

Tener nombramiento de profesor de 30 horas o tiempo completo preferentemente para que
pueda desempefiar adecuadamente sus funciones.

Tener horas de descarga para el desempefio de sus funciones; dependiendo del nimero de
participantes por institucion, la descarga debe ser minimo de 12 y maximo de 24 horas-
semana-mes. El nimero de horas de descarga sera a consideracion del/la Directora/a de la

Institucion.

Ademas, el /la RIP, es el enlace entre el plantel y el Tecnoldgico Nacional de México para la
participacién de los profesores en las diferentes convocatorias, la gestion de la dispersién de los
recursos otorgados y la vigilancia del correcto ejercicio de los recursos.

La designacién/remocién del/la RIP es facultad del/la director/a del plantel y notificarlo por correo
electrénico al Area de Fortalecimiento Académico de TecNM (AFA), ver Fig. 13.

También, es importante mencionar que, la Direccidon de Posgrado, Investigacion e Innovacion (DPII),
anualmente realiza la capacitacién para los nuevos RIP; por lo tanto, es importante considerar no hacer
la remocion en fechas en las que los profesores estén participando en convocatorias, ya que puede
dificultar los procesos de estas.
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1.2. Funciones del RIP

FUNCIONES DEL/LA REPRESENTANTE INSTITUCIONAL PRODEP

10

YV V V V

Y

1

2

Difundir y promover las convocatorias emitidas por el PRODEP.

Brindar asesoria a los/las Profesores/as de Tiempo Completo (PTC) y Cuerpo Académico (CA)
sobre cualquier asunto relacionado con el PRODEP.

Cotejar la correcta integracidon de los expedientes de acuerdo con la informacidn capturada en
el Sistema Unico de PRODEP (SISUP) por cada PTCy CA y de acuerdo con la guia de integracidn
de expedientes correspondiente.

Enviar al Area de Fortalecimiento Académico de TecNM (AFA), el/los expedientes electrénicos
aleatorios solicitados de acuerdo con el calendario emitido por la Direccién de Posgrado,
Investigacion e Innovacién (DPII).

Resguardar los expedientes electréonicos de los beneficiarios.

Actualizar la informacion del plantel en el Médulo Formato PRODEP Institucional (FPI).
Capturar o verificar (segun sea el caso) y enviar los informes financieros trimestrales al TecNM
en el Mddulo de comprobacién de gastos (Transversal).

Reunir y enviar correo electrénico al AFA, los informes de avances académicos de los/las
beneficiarios/as.

Al término de su gestidn, debe informar al nuevo/a RIP los apoyos vigentes, tramites en
proceso y listado de los profesores con perfil deseable y estatus de todos los CA a la Direccion
del Plantel.

Y las demas que emanen de las Reglas de Operacién vigentes y de las que indique el
Tecnoldgico Nacional de México

1.3. Actividades del/la RIP.

Registrar y modificar los datos personales y laborales de los/as nuevos profesores/as en la
plataforma PRODEP: http://prodep.solicitudv3.tecnm.mx/
Solicitar por correo electrénico: soporteprodep@tecnm.mx, la baja del SISUP de los profesores
gue ya no pertenezcan al plantel y la inclusidén en la base de datos de su plantel de los profesores
con cambio de adscripcién.

Integrar la comisidn técnica PRODEP y enviar el acta correspondiente AFA de TecNM.
Gestionar los cambios de los CA requeridos por los integrantes de este, ante el AFA.

Enviar los informes académicos y financieros al AFA con el analista correspondiente (Anexo A).
Enviar al AFA los instrumentos juridicos requeridos para la dispersién de los recursos financieros
otorgados.

Proporcionar la clave y contrasefia de acceso a la plataforma del PRODEP al area designada por
la Direccion del plantel, para la captura de los informes financieros trimestrales
correspondientes en el Mddulo de Comprobacion de Gastos (Transversal). Dicha clave de
acceso y contrasefia es la misma que usa el RIP para acceder a la plataforma del PRODEP (no es
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posible solicitar al area correspondiente una clave y contrasefia adicional de acceso, ya que el
sistema no lo permite).

1.4. Consideraciones importantes.

El/la RIP, debera considerar lo siguiente:

X Apegarse, en todo momento, a las reglas de operacién del PRODEP vigentes y a las
disposiciones de la presente guia.

X Para Institutos Federales, se sugiere que el nombramiento del RIP, sea como jefe de
proyectos.

X Es recomendable asignar una oficina exclusiva y equipada para el desarrollo de las actividades

propias del RIP.

Depender laboralmente de la Subdirecciéon Académica o equivalente, preferentemente.
Gestionar los asuntos del PRODEP unica y exclusivamente a través del correo oficial designado
para el RIP: prodep_(usuario)@tecnm.mx.

Participar en las reuniones y capacitaciones programadas por el TecNM.

Apegarse a la Ley Federal de proteccidon de datos personales en posesién de particulares [3].
Brindar asesoria y capacitacion a la persona que lo releve en sus funciones como RIP.

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

R/
A X

e

*

Es importante sefialar que el RIP cuenta permanentemente con el soporte técnico de su analista
asignado por TecNM, al teléfono (55) 36 00 25 11 Ext. 65083, 65048 y 65066 o a través del correo
electrénico: soporteprodep@tecnm.mx.
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Capitulo 2

Convocatorias

El PRODEP tiene como objetivo fortalecer el perfil necesario para el desempefio de las funciones de
los/las profesores/as de tiempo completo, personal docente y personal con funciones de direccion,
supervisiéon o asesoria técnico-pedagogica de las instituciones de educacién publica, a través de
programas de formacién, actualizacién académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion en
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

Ademas, en el nivel superior tiene dos objetivos especificos:

1. Profesionalizar a las/los PTC otorgando apoyos, en un esquema en el que hombres y mujeres
tengan las mismas oportunidades, para realizar estudios de posgrado de alta calidad, apoyos para la
incorporacion de nuevos profesores de tiempo completo y reincorporacién de exbecarios,
reconocimientos a Profesores de Tiempo Completo que cuenten con el perfil deseable y lograr la
consolidaciéon de los Cuerpos Académicos, para que alcancen las capacidades de investigacion-
docencia, desarrollo tecnolégico e innovacion con responsabilidad social.

2. Coadyuvar a que las Instituciones Publicas de Educacién Superior (IPES), impulsen la calidad de
su capacidad y competitividad académicas y de sus principales procesos de gestion, mediante la mejora
sustancial de sus procesos educativos la integracion, mejora y fortalecimiento de sus plantas docentes.

En el TecNM, la poblacion objetivo del PRODEP son los/las PTC y CA adscritos/as a cualquiera de sus
planteles y Centros de Investigacidn enlistados en el Anexo 3c de las RO vigentes.
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2.1 Procedimiento para participar en convocatorias PRODEP.

En la Fig. 1, se muestra el procedimiento general para participar en las convocatorias del PRODEP. En
dicho procedimiento participan tres actores principales, los cuales deben cumplir con sus respectivas

actividades y responsabilidades.

l PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PRODEP

Recibe solicitudes

Valida

informacion

TecNM RIP PTC
Emite - Difunde - Elige
convocatoria convocatoria convocatoria
Captura y
actualiza CV

|

Genera
solicitud

Lj/’

Imprime y entrega

Recibe solicitudesy
documentos
probatorios

solicitud y
documentos
probatorios

Cierra sistema

conforme a
calendarioc

para envio

Fig. 1 Procedimiento general para participar en las convocatorias del PRODEP.
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2.1.1.-Profesor/a de Tiempo Completo (PTC).

El/la Profesor/a de Tiempo Completo (PTC), es el personal docente que desarrolla de manera
profesional una carrera de cardcter académico, y que sus actividades incluyen invariablemente las
funciones de docencia, tutoria y la generacién o aplicaciéon innovadora del conocimiento. Debe,
ademas, contar con el nombramiento que acredite su dedicacién de tiempo completo a la Institucion
Publica de Educacion Superior (IPES) a la que pertenece.

De acuerdo con la circular No. M00/0010/2020 [4], emitida por la Direccidon General del TecNM, el 29
de enero de 2020, podran participar en las convocatorias (Anexo B):

a) Para Institutos Tecnoldgicos Federales y Centros (Planteles) del Tecnoldgico Nacional de México:
° El personal docente que cuente con una clave presupuestal vigente de al menos 30 horas.
° El personal docente con contrato institucional de al menos 30 horas (de las cuales por lo menos

4 horas deben ser con una clave presupuestal vigente).

b) Para Tecnoldgicos Descentralizados del Tecnoldgico Nacional de México:

° El personal docente con contrato institucional de al menos 30 horas.

2.1.2.-Requisitos de los/as PTC para participar en las convocatorias
PRODEP.
Los requisitos generales que deben cumplir los/las PTC y CA para participar en las diferentes
convocatorias emitidas por el PRODEP se muestran en la Fig. 2.

Contar con el nombramiento de Profesor/a de Tiempo Completo en
alguna de las IPES enlistadas en el Anexo 3c de las RO o cumplir con
las condiciones sefialadas en la circular No. M00/0010/2020 emitida
por TecNM.

- Estar registrado en el sistema informatico que determine el TecNM.

Cumplir con los demads requisitos sefalados en la Convocatoria
correspondiente de acuerdo al tipo de apoyo que se solicite y que se
describen en el Modelo de Convocatoria sefialado en el Anexo 3a de
las RO.

Contar con el reconocimiento de Cuerpo Académico en Formacion
(CAEF), en Consolidaciéon (CAEC) y/o Consolidado (CAC).

Fig. 2. Requisitos generales para los/as PTC de las convocatorias PRODEP. Fuente RO 2023.
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2.2 Apoyo para estudios de posgrado de alta calidad.

La presente convocatoria tiene por objetivo fortalecer la formacién académica de los PTC mediante la
obtencién de un grado académico minimo (maestria) o preferente (doctorado) en programas que
pertenezcan al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) e Internacionales.

Los/las PTC que hayan sido contratados/as antes del 31 de diciembre de 2004 podran optar por un
apoyo para realizar estudios de maestria o de doctorado convencional o directo. Los/las profesores/as
contratados/as con el nombramiento de tiempo completo, preferentemente, que alin no cuenten con
el grado de doctorado, y que lleven al menos un afio laborando en su plaza actual y tengan el grado de
doctorado y, que lleven al menos un afio laborando en su plaza actual y tengan el grado de maestria,
podran optar por un apoyo de doctorado.

2.2.1. Modalidad de los apoyos de posgrado:
a) Doctorados y maestrias convencionales dentro del territorio nacional.
b) Programas con estancia reducida de doctorado o maestria.
c) Apoyos para redaccion de tesis de doctorado o de maestria.

2.2.2. Requisitos de inicio para participar en esta convocatoria son los

siguientes:
° Tener nombramiento como PTC, preferentemente.
° Haber cumplido con todas sus obligaciones como PTC: desarrollar actividades de docencia,

generacion o aplicacion innovadora del conocimiento, tutoria y gestion académica.

En la Tabla 1 se muestran los rubros financiables en esta convocatoria.

Tabla 1. Rubros financiables en la convocatoria para estudios de posgrado de alta calidad. Fuente RO

TIPO DE APOYO MONTO OBSERVACIONES
Manutencién Doctorado: $7,266.00 M.N. Doctorado: Apoyo mensual por 3
Hasta un maximo de $262,576.00 M.N. * afios.

Maestria: $5,450.00 M.N.

Hasta un maximo de $130,800.00 M.N. Maestria: Apoyo mensual por 2
anos.
Transporte Hasta $5,000.00 M.N. Un viaje redondo, por una sola

ocasién a la sede del programa
de Posgrado.

Cuota compensatoria | Doctorado: $3,000.00 M.N. Cuota compensatoria minima.
para programas | Hasta un maximo: $ 108,00.00 M.N. *

convencionales o de | Maestria: $2,200.00 M.N.

estancia reducida. Hasta un maximo: $ 52.800.00 M.N.

Viajes y viaticos Hasta $5,000.00 para transporte Monto total por afio para viajes.

Hasta $950.00 MN por dia de vidticos, hasta un | Monto total por afio para viajes.
maximo de 90 dias.

*Se podra otorgar hasta un cuarto afio, si se comprueban que el plan de estudios cubre ese periodo. Esto dependera de la suficiencia presupuestal del
programa.
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2.2.3. Documentacion requerida para participar:

uhwWwNE

o

10.

Ficha de recepcion debidamente firmada por el profesor/ay por el RIP (con firmas autdgrafas).
Solicitud de apoyo debidamente firmada por el profesor/ay por el RIP (con firmas autégrafas).
Constancia de nombramiento como PTC expedida por la instancia competente.

Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP).

Carta de aceptacion definitiva al posgrado o en su defecto constancia del tramite (emitida por
la Institucién receptora), la cual deberd contener: nombre, tipo de estudio (presencial, a
distancia o mixta), fecha de inicio y término del Programa de Estudios (duracidn).

Constancia de permiso, licencia y/o descarga académica al 100%.

Informacién oficial sobre cuotas (Costo anual de inscripcién, costo anual de colegiaturas y
costos de graduacion) deberan de presentarse en hoja membretada de la Institucion receptora
donde se realizara el posgrado.

Acta del examen o titulo del ultimo grado académico.

Carta Compromiso Unica firmada por el/la Director/a de la Institucion y por el profesor/a, cuyo
formato se encuentra en las reglas de operacién del PRODEP (Anexo C).

Informacién del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (ESDEPED o
Estimulo al Desempefio Docente) (tipo, periodo y monto mensual en pesos), dicho documento
debera estar vigente al momento de realizar la solicitud.

2.2.4 Apoyo para redaccion de tesis de Doctorado o Maestria

Esta convocatoria va dirigida a PTC que hayan cubierto la totalidad de los créditos de un programa de
posgrado, sin haber contado previamente con apoyo del PRODEP. Las solicitudes se realizan a través
de la plataforma del SISUP, durante el periodo sefalado en la presente convocatoria.

2.2.5 Requisitos para participar el apoyo para la redaccioén de tesis son:

v

PTC que hayan cubierto todos los cursos y créditos establecidos en el programa de posgrado
sin haber contado con apoyo por parte del Programa y Unicamente les falte la redaccion de
tesis para la obtencidn del grado.

Contar con permiso, licencia y/o descarga académica al 100%.

Haber aprobado el 100% de los créditos del programa de estudios cursado (deberan de ser
entregados en hoja membretada de la institucidon donde se realizaron los estudios previamente,
no debera de pasar de tres meses previos a la presente solicitud).

Carta Compromiso Unica firmada por el/la Director/a de la Institucion y por el profesor/a, cuyo
formato se encuentra en las reglas de operacién del PRODEP (Anexo C).

Si el grado se obtendrd en una institucién nacional, el asesor/a debe pertenecer al Sistema
Nacional de Investigadores (CV del asesor del CONAHCYT).
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En la Tabla 2 se muestran los rubros financiables para apoyo para redaccién de tesis Doctorado o
Maestria 2023.

Tabla 2. Rubros financiables en la convocatoria de redaccién de tesis. Fuente RO

Tipo de Apoyo ‘ Monto ‘ Descripcién ‘
Cuota compensatoria |Doctorado: $3,000.00 M.N. Doctorado: Apoyo mensual por 1 afio.
para redaccion de tesis. [Hasta un maximo de: $36,000.00 M.N.

Maestria: Apoyo mensual por 6 meses.
Maestria: $2,200.00 M.N.
Hasta un méximo de: $13,200.00 M.N.

Viaje redondo Hasta $5,000.00 M.N. Un viaje redondo una sola vez a la sede
del Programa.

Viajes y viaticos Hasta $950.00 MN por dia de viaticos, hasta un |Monto total por afio para viajes

maximo de 90 dias

2.2.6 Documentacion requerida para participar:

Nk WNPR

10.

11.

Ficha de recepcién debidamente firmada por el profesor/ay por el RIP (con firmas autégrafas).
Solicitud de apoyo debidamente firmada por el profesor/a y por el RIP (con firmas autégrafas).
Constancia de nombramiento del PTC expedida por la instancia competente.

Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP) del PTC.

Constancia de permiso, licencia y/o descarga académica del 100% de sus actividades.
Informacidn oficial sobre costos de graduacion del programa de posgrado.

Copia del acta del examen o titulo del dltimo grado académico.

Carta Compromiso Unica firmada por el/la Director/a de la Institucién y por el profesor/a
original, cuyo formato se encuentra en las reglas de operacidon del PRODEP (Anexo C).
Informacién del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (ESDEPED o
Estimulo al Desempeno Docente) (tipo, periodo y monto mensual en pesos), dicho documento
deberd estar vigente al momento de realizar la solicitud.

Constancia oficial que indique que el PTC aprobd y cubrié el 100% de los créditos del programa
de estudios cursado Carta compromiso del/la asesor/a de tesis donde se indique el avance de
los estudios de posgrado del PTC y del trabajo de investigacién, en el que corrobore que el
beneficiario obtendra el grado en el tiempo otorgado por la beca.

Cronograma de actividades avalado por su asesor, con firma autdgrafa el grado se obtendra en
una institucion nacional, presentar constancia de pertenencia del asesor/a al Sistema Nacional
de Investigadores.
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2.3 Apoyos Postdoctorales.

El objetivo de la presente convocatoria es fomentar la consolidacidon de los CAEC y CAC a través del
desarrollo de proyectos de investigacion y la generacidn de productos académicos de calidad. Ademas,
se busca fomentar las lineas de investigacion que se cultivan en dichos cuerpos académicos,
enriqueciéndolas con la participacién de personal posdoctoral que cuente con el grado de doctorado
y cumpla con los requisitos especificados en la Tabla 3.

Los CAC y CAEC deben postular al/la candidato/a mediante un proyecto de investigacién y docencia
que justifique la participacion del posdoctorante. La Tabla 4, contiene los rubros financiables en esta
convocatoria.

Tabla 3. Requisitos de los CA solicitantes y del candidato posdoctorante y documentacién que integra
la solicitud para participar en la convocatoria de apoyos posdoctorales.

Requisitos para el CA solicitante y el candidato a | Documentacién que conforma la solicitud

posdoctorante

CA solicitante: - Oficio de solicitud en el formato especifico (ANEXO d.
Formato oficio solicitud de apoyo postdoctoral, https://dpii.acad-
tecnm.mx/prodep/).

- Comprobante de grado de doctor del posdoctorante.

- Copia del articulo publicado, en el cual debe aparecer la
siguiente informacién: titulo del articulo, nombre del autor, filiacion,
titulo de la revista, fecha de publicacion, nombre de la editorial,
numero de paginas, DOI, nombre de la revista, ISSN.

- Clave Unica del registro de poblacién del posdoctorante.

- Proyecto de investigacidn, debidamente firmado por el por
Candidato posdoctorante: el posdoctorante y por el investigador responsable del
posdoctorante, que debe contener (ANEXO E) formato protocolo de
investigacién y actividades de docencia. https://dpii.acad-
tecnm.mx/prodep/):

- Ser CAC o CAEC.

- Demostrar la  existencia de Ia
infraestructura necesaria para el desarrollo del
proyecto de investigacion propuesto.

- Postular a el/la candidato/a mediante un
proyecto de investigacién y docencia, en el que se
sefiale con claridad la participacion del/de la
posdoctorante.

- Haber obtenido el grado de doctorado
en una institucion diferente al plantel donde
realizara la estancia posdoctoral.

. - Titulo
- Haber obtenido el doctorado en una L,
L - - Descripcién del problema a resolver
disciplina y especialidad congruentes con el
- Antecedentes

proyecto a desarrollar en el CA receptor.

- Haber publicado, o tener al menos
aceptado para su publicacion, un trabajo de
generacion y aplicacion del conocimiento, en una
revista indizada, preferentemente en el indice de
Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del CONAHCYT, la base de datos
SCOPUS y el Journal Citation Reports (JCR).

- Presentar un proyecto de investigacion
para el periodo del apoyo.

- Objetivo general y especificos

- Justificacion

- Metodologia

- Cronograma de actividades (manifiestando la participacidn
del posdoctorante y la colaboracidn entre los integrantes del CA).

- Resultados esperados a corto y mediano plazo

- Infraestructura disponible en la institucién para desarrollo
del proyecto.

- Actividades de docencia del posdoctorante.

Fuente: Reglas de Operacién 2023
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Tabla 4. Rubros financiables en la convocatoria para apoyos postdoctorales.

Monto Observacion

Cuota de instalacion: $20,000.00 M.N. (Pago | La convocatoria es anual y los apoyos dependen de la disponibilidad
Unico) No aplica en caso de que el profesor | presupuestal.

invitado resida en la misma ciudad del . . o
Sélo se otorgara un apoyo al afio por CA.
plantel receptor.

No se otorgara este apoyo a los/las beneficiarios/as de estancias
posdoctorales o estancias sabaticas de CONAHCYT.

Cuota de manutencién: $16,000.00 M.N.
(mensuales) hasta un maximo de

$192,000.00 M.N.

Fuente: Reglas de Operacién 2023

2.4 Reconocimiento a profesores/as de tiempo completo con
perfil deseable.

El Reconocimiento al Perfil Deseable (PD) es otorgado por la Subsecretaria de Educacion Superior (SES)
de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) de la Administracion Publica Federal (APF) y el Tecnolégico
Nacional de México (TecNM), a través del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
a los/as profesores/as de tiempo completo que cumplen satisfactoriamente las funciones
universitarias y dan evidencia de ello por lo menos en los tres Ultimos afios.

El Reconocimiento al perfil deseable tendrd una duracidon de tres o seis afos, segin el dictamen
recibido, contados a partir de la fecha registrada en la Carta de Liberacidn de recursos o el oficio de
notificacién emitidos por el Programa siendo cancelado si el profesor deja de laborar en Ia IES en la
cual lo obtuvo.

2.4.1. Los requisitos generales para participar en esta convocatoria son:

° Tener nombramiento como profesor/a de tiempo completo (ver punto 2.1.1)
° Tener el grado académico preferente (doctorado) o minimo (maestria).
° Demostrar de manera fehaciente actividades en los 4 rubros sustanciales:
1. Docencia, Tabla 5.
2. Generacion o aplicacién innovadora del conocimiento/Investigacion aplicada,

asimilacidn, desarrollo y transferencia de tecnologia/Investigacion aplicada y desarrollo
tecnolégico, Tabla 6.

3. Tutoria, Tabla 7.

4, Gestion Académica, Tabla 8.

Una vez que el/la profesor/a ha registrado la informacion en el SISUP, el sistema realiza una evaluacion
preliminar para determinar si se han cumplido los requisitos necesarios. Para verificar esto, el/la
profesor debe acceder a la seccion "Solicitudes de Apoyo" y seleccionar "Reconocimiento a Perfil
Deseable"; automaticamente, se mostrard un listado que indica qué requisitos se han cumplido y
cudles requieren ser reforzados. Sin embargo, es importante destacar que este proceso de evaluacion
preliminar no garantiza la aceptaciéon de la solicitud, ya que el sistema Unicamente relaciona los
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productos y las fechas. Si todos los requisitos se cumplen, el/la profesor/a debe entregar la solicitud,
la ficha y las correspondientes evidencias al Representante Institucional ante el Programa (RIP) para su

validacion.

1.- DOCENCIA

DOCENCIA

Tabla 5. Requisitos de Docencia para Reconocimiento a Perfil Deseable

DEFINICION

Actividad de los/las
profesores/as concentrada en
el aprendizaje de los/las
alumnos/as que implica su
presencia ante los grupos en
clases tedricas, practicas,
clinicas, talleres y laboratorios,
que forman parte de algin
programa educativo de la
Institucion  de  Educacion
Superior que tiene relacion
directa con algun tema de la
especialidad o disciplina del
docente.

REQUISITOS

Documento que avale haber impartido una
asignatura curricular frente a grupo al afio,
como minimo 4 horas/semana en el periodo
de los afios 2020, 2021 y 2022, durante el
tiempo transcurrido desde su primer
nombramiento en la Institucidon o desde la
obtencion de su ultimo grado (en caso de
que este tiempo sea inferior a tres afios, el
requisito contard a partir del afio de
contratacion o de obtencién del grado).
Puede ser horarios (debidamente
requisitados) o listas de calificaciones
(debidamente requisitadas) o constancia
emitida por el area correspondiente.

EVIDENCIAS

Horarios, o listas de
calificaciones debidamente
requisitadas, o constancia de
servicios escolares, etc.

Nota: para casos especiales,
presentar constancia del
permiso institucional respectivo
para pedir la apertura de la
solicitud, se podra considerar un
permiso de maximo 2 afios y
solo se contemplard que el/la
PTC no cuente con “Docencia”
(durante el periodo del
permiso), los demas requisitos
los debe de cumplir en su
totalidad.

Fuente: TecNM y Reglas de Operacién 2023
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Tabla 6. Requisitos de Generacién o aplicacidn innovadora del conocimiento para Reconocimiento a Perfil

p

PRODUCCION

ACADEMICA

LIBRO
Y/O
CAPITULO DE
LIBRO

Deseable

INTEGRACION DE EXPEDIENTE PARA EL RECONOCIMIENTO A PERFIL DESEABLE

DEFINICION

Es toda publicacidn unitaria, no periddica, de caracter
literario, artistico, cientifico, técnico, educativo,
informativo, o recreativo, impresa en cualquier soporte,
cuya edicion se haga en su totalidad, de una sola vez en un
volumen o, a intervalos, en varios volimenes o fasciculos.
Comprende también los materiales complementarios en
cualquier tipo de soporte, incluido el electrénico, que
conformen, conjuntamente con el libro, un todo unitario
que no pueda comercializarse separadamente. Los libros
digitales se consideraradn igual que las obras impresas
cuando se hayan publicado por editoriales de reconocido
prestigio y que preferentemente cuenten con el aval de
instituciones académicas que los hayan dictaminado.

REQUISITOS

Para Libro:

1.-Portada del libro donde aparezca el nombre
del(los/las) autores(as), ISBN. Casa editorial, nimero de
paginas, el PTC puede ser autor o coautor, créditos para
el TecNM.

2.-Hoja legal (debe indicar la fecha de la publicacion del
libro).

3.-indice (que muestre contenido y numero de paginas).
Para capitulo de libro:

ademas de lo anterior, agregar

4.- Primera pagina del capitulo donde aparezca los/las
autores(as), titulo del capitulo del libro y filiacién al
TecNM

Nota: Uno o mas capitulos de un mismo libro se
consideran Unicamente como un producto valido.
Filiacién al TecNM

ARTICULO
INDIZADO

Texto cientifico publicado en una revista que pertenece a
alguno de los indices internacionales reconocidos para las
diferentes areas del conocimiento: indices reconocidos:
JCR, SCOPUS o del indice de Revistas Mexicanas de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONACYT). Que
cuente con ISSN.

1.- Portada de la revista (electronica o impresa) donde
aparezca fecha de la publicacion, editorial, titulo del
articulo,

ISSN.

2.- Hoja legal (debe indicar la fecha de la publicacion del
libro)

3.- Indexacion de la revista donde

aparezca

4.- Primera pagina del articulo donde figuren autores y
filiacién al TecNM

Nota: Un mismo articulo publicado en diferentes foros se
considera sélo como un producto.

ARTICULO
ARBITRADO

Textos cientificos que para su publicacién requieren ser
aceptados por un cuerpo editorial que designa arbitros
expertos en los temas especificos, quienes garantizan la
calidad, actualidad y pertinencia del contenido. Ademas
del arbitraje, las revistas en las que se publican estos
textos deben contar con el Numero Internacional
Normalizado para Publicaciones Periddicas (ISSN), un
cuerpo editorial y periodicidad especifica. Con ISSN, tener
filiacion al TecNM, con comité Editorial

1.- Portada de la revista (electrénica o impresa) donde
aparezca fecha de la publicacidn, editorial, titulo del
articulo,

ISSN.

2.- Hoja legal (debe indicar la fecha de la publicacidn del
libro y el comité

editorial)

3.-Primera pagina del articulo donde figuren autores y
filiacion al TecNM

Nota: Un mismo articulo publicado en diferentes foros se
considera sélo como un producto.

Nota: Las memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso) no son equivalentes a libros, capitulos de libro, articulos
indexados o articulos arbitrados. Los trabajos publicados derivados de los congresos “Academia Journals”, asi como otros de la
misma indole, no son considerados como productos académicos validos, ya que son memorias de congresos. ® El mismo trabajo
presentado en diferentes foros se considera como un solo producto.
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INTELECTUAL

PROPIEDAD

Derecho exclusivo mediante el cual se protegen a
todos los productos, procesos o usos de la creacion
humana que permitan transformar la materia o la

1.- Certificado del Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI1) y/o Certificado de la

energia existente  en la naturaleza par | Organizacion Mundial de la Propiedad
PATENTE aprovechamiento de la humanidad y que satisfaga sus | Intelectual (OMPI).
necesidades concretas, siempre y cuando cumplan con | Nota: Ya haberse aceptado (no en proceso, ya
los requisitos de novedad, actividad inventiva y | que estar en proceso no es garantia de que sea
aplicacion industrial. La patente debe estar avalada por | otorgada la patente)
la constancia de registro correspondiente.
Se pueden reglstra.r como tales los objetos, utensilios, 1.- Certificado del IMPI
aparatos o herramientas que, como resultado de una N
modificacion en su disposicion, configuracion 2.- Documento con breve descripcion del
MODELO DE estructura o forma, presentan una %uncién diferenté modelo de utilidad.
UTILIDAD ! Nota: Fecha de concesién del certificado,

respecto de las partes que lo integran o ventajas en su
utilidad, siempre y cuando cumplan con los siguientes
requisitos: a) Novedad y b) Aplicacion industrial.

registro ante el IMPI con vigencia (10 afios de
forma improrrogable)

INFORME TECNICO

Documento que describe el progreso o resultado de
una investigacion cientifica o técnica, o el estado de un
problema cientifico. Son
vdlidos siempre y cuando sean los informes finales,
cuenten con el aval de las instituciones beneficiarias
directas y describan los beneficios logrados.

1.- Dictamen razonado emitido por el usuario u
organizacion beneficiaria directa la cual debe
ser ajena a la Institucion Publica de Educacion
Superior de adscripcion del/la profesor/a en el
que se declare que el proyecto desarrollado
presenta las siguientes caracteristicas: i.
Innovacién (rompe esquemas tradicionales); ii.
Originalidad del trabajo desarrollado u
originalidad en la metodologia empleada (no ha
sido reportada por ningun otro autor
previamente), y 111. Incluye formacién de
recursos humanos durante su desarrollo. en
este sentido, el dictamen debera especificar los
nombres de los/las profesores/as y alumnos/as
que participaron, asi como los argumentos en
los que se fundamenta el usuario u organizacién
beneficiaria para sustentar su declaracion de
que se cumplieron los requisitos mencionados.
(Anexo H)

2.- Informe Técnico (Anexo

i)

Nota: No se consideraran validos los trabajos
realizados por alumnos ya que es el/la
solicitante quien debe dar evidencia del
resultado de su investigacion (esto incluye los
informes técnicos de las residencias
profesionales)

DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA

Adelanto del acervo fisico y material que permite la
emancipacién de la actividad cientifica, econdmica y
social, el cual se encuentra directamente relacionado
con la investigacion aplicada.
La actividad debe desarrollarse para un beneficiario
externo a la institucion de adscripcién del participante.

1.- Oficio emitido por el Jefe de Departamento
correspondiente, donde se acredite el
desarrollo de la infraestructura por los/las
profesores/as y alumnos/as que participaron;
ademads, que indique el nombre del beneficiario
del desarrollo de la infraestructura.

2.- Documento que describa la funcionalidad, el
impacto y/o los beneficios logrados para el
programa de estudio u organizacion beneficiaria
directa.
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PROTOTIPO

Modelo original que posee todas las caracteristicas
técnicas y de funcionamiento del nuevo producto y que
permite a las partes responsables de su creacidon
experimentar, probarlo y en situaciones reales vy
explorar su uso. Son validos
siempre y cuando sean del tipo: Arquitectdnico,
Programa de Computo, Disefio Industrial y Desarrollo
Industrial (el/la docente debe seleccionarlo el tipo al
momento de su captura en el mddulo correspondiente)

1.- Oficio emitido por el Jefe de Departamento
correspondiente donde se acredite el desarrollo
del prototipo por los/las profesores/as y
alumnos/as que participaron.

2.- Documento que describa la funcionalidad, el
impacto y/o los beneficios logrados para el
programa de estudio u organizacién beneficiaria
directa; asi mismo, el documento debe ir
acompaniado de las figuras que muestren las
perspectivas y dimensiones correspondiente.

TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA

Es un mecanismo de propagacion de capacidades, de
conocimientos (saber que) y de practicas (saber como),
de objetos, instrumentos y procedimientos,
elaborados o transformados por la humanidad, usados
para operar sobre la naturaleza, sociedad y seres
humanos, para la satisfaccion de necesidades
humanas; tales conocimientos y practicas conforman
bienes y servicios que son objeto de transacciones

1.- Comprobante fiscal digital (CFDI),

2.- Constancia emitida por el Director del
plantel indicando: Tipo del convenio entre las
instancias involucradas, vigencia del convenio
y/o servicio, hacer constar que los servicios
realizados sean para una entidad externa al de
adscripcion del profesor(a), responsable del

nacionales e internacionales. La actividad debe | servicioy las funciones de los(as) colaboradores
desarrollarse para un beneficiario externo a la | (as)
institucion de adscripcién del participante.

Nota: Las actividades que no se consideran como PROPIEDAD INTELECTUAL SON: A. Los procesos educativos y la capacitacion,
con excepcion de las investigaciones realizadas por los estudiantes de doctorado. B. Las actividades de recoleccidn,
clasificacidn, analisis y evaluacion de datos, llevadas a cabo con propdsitos genéricos, con la Unica excepcion de aquéllas que
tengan como propdsito apoyar un proyecto especifico. C. Las actividades de prueba y estandarizacidn rutinaria de materiales,
componentes, productos, procesos, etc. D. Los estudios de factibilidad para la implementacion de proyectos de ingenieria. E.
Cuidado médico especializado e investigacion médica de rutina. F. Trabajo administrativo y legal genérico relacionado con
patentes y licencias; a menos que esté vinculado a un proyecto especifico de investigacion y desarrollo experimental. G.
Desarrollo rutinario de software.

Fuente: TecNM y Reglas de Operacion 2023

Tabla 7. Requisitos de Tutoria o Direccion Individualizada para Reconocimiento a Perfil Deseable

3.- TUTORIAS DEFINICION REQUISITOS EVIDENCIAS
Profesor/a de la IPES que | Porlo menos una que se encuentre iniciada,
asesora oficialmente a | concluida o en proceso durante el aflo 2022. | Constancias por el drea

becarios/as, estudiantes vy
tesistas, durante la realizacion
de sus estudios (servicio social,

Tutoria a estudiantes o grupos o haber
dirigido al menos una tesis. Para tomar en
cuenta la conclusion o estado en proceso de

correspondiente, o listas de
calificaciones finales firmadas y
selladas por Servicios Escolares

TUTORIA O ) ) ) R

DIRECCION asesor de residencias | la tutoria o direccién individualizada en el | para el caso del programa
profesionales, asesor  en | ano 2021, se considerard un inicio maximo | institucional de tutorias, o

INDIVIDUALIZADA |’ o B
innovatec, asesor en concurso | en el afio 2019. | reportes de tutorias

de ciencias bdsicas, asesoria a
estudiantes, tutor, director de
tesis de maestria o doctorado,
etc.)

Puede ser: 1) Grupal en el afio inmediato | debidamente requisitados por las
anterior a la convocatoria vigente, o |autoridades correspondientes,

2) Individuales en el afio inmediato anterior | etc.

a la convocatoria vigente

Fuente: TecNM y Reglas de Operacién 2023
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4.- GESTION
ACADEMICA

GESTION

ACADEMICA:

Individual o
Colectiva

Tabla 8. Requisitos de Gestion Académica para Reconocimiento a Perfil Deseable

REQUISITOS EVIDENCIAS

DEFINICION

Son las acciones
que realizan las
organizaciones

colegiadas de una
Institucion de
Educacién Superior
en funciéon de su
conocimiento. Es la
funcion que define

Por lo menos una actividad que se encuentre
iniciada, concluida o en proceso durante el afio
2022. Para tomar en cuenta la conclusién o estado
en proceso de la actividad
en el afio 2022, se considerara un inicio maximo
en el afo 2019. Esta actividad comprende Ia
participacién en:
1. Organismos colegiados formales (colegios,
consejos, comisiones dictaminadoras).
2. Comisiones para el disefio, la evaluacién y
operacion de programas educativos y planes de
estudio.

3. Comisiones para la evaluacion de proyectos de

Documento que avale por lo
menos el desarrollo de una
actividad de gestion
académica que se encuentre
iniciada, concluida o en
procesos durante el afio 2022.
Pueden ser diplomas,
reconocimientos, asi como
constancias emitidas por el
departamento
correspondiente.

Nota 1: Para tomar en cuenta

la conclusion o estado en
proceso de la actividad en el
afo 2022, se considerara un
inicio maximo en el afio

investigacion, vinculacion o difusion.
4. Direccidén, coordinacién y supervision de
programas educativos, de investigacion, de
vinculacion o difusion.

el rumbo de Ia
Institucion de
Educacién Superior
a partir de la

implantacién vy | 5. Acciones para crear y fortalecer las instancias y | 2019.
operacién de las | los mecanismos para articular de manera coherente | Nota 2: No serda considerado
decisiones la oferta educativa, las vocaciones y el desarrollo | como gestidon académica ser
académicas, cuyo | integral de los estudiantes a la demanda laboral y | responsable o integrante de
beneficio se ve |los imperativos del desarrollo regional y nacional. | un cuerpo académico nila
reflejado a nivel | 6. Gestiones de vinculacién que establecen las | participacidn en cursos de
institucional y | relaciones de cooperacién e intercambio de | capacitacion, talleres o
puede ser | conocimientos con organismos, publicos o privados, | seminarios en los que de
individual o | externos a la Institucién Publica de Educacion | manera directa el/la
colectiva. Superior. solicitante se encuentra
7. Organizacion de seminarios periddicos o de | adquiriendo conocimientos en
eventos académicos. | apoyo a su dmbito académico
8. Organizacion de cursos o talleres | o personal.

9. Actividades académico-administrativas.

Fuente: TecNM y Reglas de Operacién 2023

Requisitos para obtener Reconocimiento del Perfil deseable por un periodo de 6 aiios.

Los/as profesores/as con grado de Doctorado que presenten su solicitud de reconocimiento

por cuarta vez o mayor consecutiva

demuestran que:

I. En produccion académica de los afios 2022, 2021 y 2020 cuentan
minimo de 3 articulos indexados.

con un

2. Cuentan con direccion individualizada en doctorado en el periodo de

los afios 2022, 2021 y 2020.

3. Han participado en la actualizacion de los planes y programas educativos de
licenciatura de su Institucion dentro de los 10 afios anteriores a la convocatoria
presente.

4. Que cumplan con los demas
Reglas de Operacidn de la Tabla No. 6

requisitos establecidos en las presentes

en la misma IPES, podran optar por una vigencia de 6 afios si
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2.4.2. Casos Especiales:

Los/las profesores/as que durante el afio inmediato anterior a la presentacion de su solicitud gozaron
de un afio sabatico, beca comision, se debe ajustar al siguiente proceso:

1.

El/la docente debe haber capturado los 4 rubros sustanciales (este tipo de casos sélo
avala la docencia por 2 afios, los otros 3 rubros si deben cumplirse).

El/la RIP haber enviado con anticipacion al cierre de la convocatoria la solicitud de Caso
Especial a su analista del Area de Fortalecimiento Académico con la finalidad de verificar
si procede la solicitud.

Esperar la notificacién por parte del Area de Fortalecimiento Académico via correo
electrdnico.

Una vez recibida la notificacién afirmativa, el/la docente continuda con el proceso normal
de la convocatoria.

2.4.3. Proceso para relacionar la productividad con el Cuerpo Académico
(sélo para integrantes de un CA)

Si el/la docente es miembro de un Cuerpo Académico y tiene la intencidn de participar en el proceso
de Reconocimiento a Perfil Deseable en el afio 2023, es necesario que relacione todas las actividades
en las que haya colaborado con los demas integrantes del Cuerpo Académico. De lo contrario, estas
actividades no seran consideradas durante la evaluacidon del Cuerpo Académico. Es importante
destacar que una vez enviada la solicitud al Representante Institucional ante el Programa (RIP), el
curriculum vitae (CV) del/la docente que solicita o renueva su Perfil Deseable quedara bloqueado para
realizar modificaciones.

El/la docente debe seguir los siguientes pasos para relacionar la productividad:

>
>

El/la docente ingresa a Datos curriculares.

Selecciona: Produccion académica, proyectos de investigacion o Direccion individualizada
(segun sea el caso).

Al agregar un producto, en la pestana, Considerar para el curriculo de Cuerpos Académico,
seleccionar: Sl (si el producto ya se habia capturado con anterioridad, marque del lado izquierdo
el producto, ir a la parte inferior de la pdgina y seleccione: Modificar, una vez ahi, indique que
el producto forma parte del curriculo del cuerpo académico).

Una vez capturada la actividad, seleccionar y dejar marcada del lado izquierdo la
productividad correspondiente.

Ir a la parte inferior de la pagina y seleccionar la pestaia Participantes, aqui debe seleccionar
sélo a los integrantes del Cuerpo Académico que figuran como autores o coautores del
producto y dar clic en Relacionar.

Seguidamente, debe hacer el mismo procedimiento para relacionar la productividad con la
Linea de Investigacion que cultiva el Cuerpo Académico. Debe seleccionar la productividad y
dejarla marcada, ir a la parte inferior de la pagina y dar clic en: LGAC/LIIADT y seleccionar a
qué linea impacta ese producto (se recomienda que, si impacta también a la linea individual,
también se marque), y dar clic en Relacionar.

Todo lo anterior, el/la docente lo puede verificar en el listado donde aparece el producto que
esta relacionando.
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A continuacion, en la Fig. 3, se muestra, los pasos desde una perspectiva del SISUP, los pasos a seguir
para relacionar la productividad con el Cuerpo Académico y posteriormente, el responsable del CA, los

visualizar y valida el CV.

Fig. 3 Proceso para relacionar productividad con el Cuerpo Académico. Fuente. Mddulo para la captura de
curriculo y solicitudes de profesores de tiempo completo

O @ Madvio ce captira de curiewiar X | - =] x
C @ o/ prodep.solicitusy3. et mm.me gene sl a n b
womyE e o ":'\
MENXICD Tramites Gobierno
L4
SEP o as
i
& > Inbelo » Avisos MARTHA TERAM Salir i
rﬂ
-]
x
L
comanmo e : Q,
MEXICO Tramites Cobierno Q
L 4
SEP Ceneral - Datos curriculares ~ Solicitudes de apoyo -
LA IMPORTANCIA DE LA SERIACION DE LAS 2012 (4] Memorias S ) 1 o
MATERIAS: SIMULACION (INE-Q4035) E INCENIERIA DE o
CALIDAD IMAB-0703] EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA DL INCENICRIA INDUSTRIAL (oY
LA INFORMACION: RECURSO PARA LOS MERCADOS 201 O  ArtAculo de difusiA'n y Si 2 1 1 v
INTERNACIONALES divulgaciA*n
-
-
[
Participantes CAC/LIIADT Resur.en de citas ninar Modificar H Agregar l

30



2.4.4. Proceso de operacion de la solicitud de Reconocimiento a Perfil Deseable:

ACTIVIDAD RESPONSABLE

2.- Ficha de recepcion con firmas autdgrafas del/la PTCy por el/la RIP.

3.- Solicitud de apoyo con firmas autdgrafas del/la PTC y por el/la RIP.

Captura el curriculo en el mddulo de solicitudes individuales. Docente
Selecciona: Solicitudes de Apoyo (parte superior derecha de la pantalla). Docente
Verifica que el sistema palomea cada rubro y envia convocatoria al RIP. Docente
Entrega al RIP solicitud y ficha emitidas por el sistema, asi como las evidencias que correspondan (si no

. . g Docente
entrega evidencias, no procede la validacion por parte del RIP)
Revisa en la pestafia: Solicitudes pendientes y Valida (revisa) la informacién capturada con las evidencias RIP
entregadas.
En caso de que exista alguin error o inconsistencia, se regresa la solicitud a, el/la docente para que corrija. RIP
Corrige y vuelve a enviar al RIP. Docente
Vuelve a validar, si todo es correcto, da click en VALIDADA por el RIP (al final de la pantalla) RIP
Si todo es correcto, Envia la solicitud a PRODEP (este es un proceso irreversible, una vez enviada la RIP
solicitud a PRODEP, ya no se le podra regresar).
Conjunta todas las solicitudes que fueron enviadas a PRODEP. RIP
Elabora Oficio de presentacidn de solicitudes (Anexo F) RIP
Envia solicitudes a TecNM (Area de Fortalecimiento Académico con su analista respectivo) RIP
Solicita al RIP que envie via correo electrdnico, la siguiente documentacion:

1.- Oficio de presentacion.
TecNM

MEXICO Tramites Gobierno Q

SEP Datos curriculares ~ Solicitudes de apoyo -

Fecha Publicacion™: Direccion electirénica del articulo: Propdésito™:

Selecclione ¢! proposito

cConsiderar para el curriculum de
cuerpo académico?™:

No -

No

T Tt Trémites Cobiarmo

SEP Datos curriculares - Solicitudes de apoyo ~

Para Miembros LGACs LGACs

Titulo Afio  Citas Tipo de produr adn A ca nd CA QO w
Analisis de los factores de riesgos psicosociales en la 2022 o Arthculo en re dsta Si g a i
industria automotriz en Mexico ndexada
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Envia expediente(s) aleatorios, los cuales deben integrarse de acuerdo a lo establecido en la columna de RIP
evidencias de la Tabla 6.

Valida expedientes TecNM
Envia notificacién de quién o quienes contindan a la siguiente etapa de evaluacién por pares TecNM
Realiza la evaluacién por pares TecNM
Notifica al plantel sobre resultados TecNM
En caso de réplica, presentar al RIP evidencias correspondientes y formato respectivo (Anexo J) Docente/RIP
Envia a TecNM expedientes para réplicas (Area de Fortalecimiento Académico) en tiempo y forma RIP
Emite resultados definitivos TecNM

2.4.5 Informes académicos y/o financieros del Reconocimiento a Perfil Deseable:

No se realizan informes si el/la docente NO recibié apoyo

2.5 Apoyo profesores/as de tiempo completo con perfil deseable

El Apoyo al Perfil Deseable se concede a los/las profesores/as de tiempo completo que han
desempefiado satisfactoriamente sus funciones universitarias y pueden demostrarlo durante al menos
los ultimos tres afos. Ademas, es necesario que hayan participado en la convocatoria de
Reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo (PTC) con Perfil Deseable del afio anterior
inmediato, donde hayan sido reconocidos con tal distintivo, o que actualmente posean el
reconocimiento vigente. Es importante destacar que los profesores no deben haber recibido este
apoyo anteriormente y no deben tener vigente ningln otro apoyo derivado de convocatorias
individuales.

Por lo anterior, en la Tabla 8, se describen los montos minimos y méximos; asi como también, en la
Tabla 9, se observa en qué puede utilizarse el recurso y los gastos que no cubre este apoyo para
presente convocatoria 2023.

.Tabla 8. Rubros financiables en la convocatoria de Apoyo a PTC con Perfil Deseable.

Tipo de subsidio \ Poblacidén objetivo Monto o porcentaje Periodicidad
Apoyo Financiero a | Los/las PTC adscritos en | Grado minimo: $20,000.00 M. N. Apoyo: Vigencia de un
Profesoras/es de | el Tecnoldgico Nacional afio, se otorga una sola
Tiempo Completo | de México que se | Grado preferente: $30,000.00 M. N. vez.
con sefialan en el Anexo 3c | De acuerdo con la disponibilidad | Las convocatorias son
Reconocimiento a | de las presentes RO. presupuestal. anuales.

Perfil Deseable.
*El ejercicio de los recursos autorizados en
el Apoyo a Perfil Deseable deberd
realizarse dentro del afio siguiente a la
fecha de liberacion; la vigencia de 3 6 6
afios aplica  unicamente para el
Reconocimiento.

Fuente: Reglas de Operacion del PRODEP 2023
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Tabla 9. Implementos a los que se pueden acceder y a los Gastos que NO cubre el Apoyo.

El Apoyo financiero puede aplicarse en cualquiera de los siguientes implementos basicos

Puede aplicarse en los siguientes implementos
basicos:

Gastos que no cubre el presente apoyo:

4 Adquisicion de equipo personal de
cOmputo, periféricos de cdmputo de escritorio o
portatil (laptop) o electrdnicos (estos ultimos
con la justificacién correspondiente por parte
del/la PTC y de acuerdo con las necesidades
derivadas de las LGAC/LIADT/LILCD que

desarrolla).

1. Mouse.

2. Teclado.

3. Monitor.

4, Impresora.

5. No break o regulador.

v Adquisiciéon de acervo bibliografico o
informatico especializado.

4 Adquisicion de equipo para

experimentacion.

x Gastos (hospedaje, alimentacion y transporte) relacionados
con la asistencia a eventos académicos
Gastos de publicacion

Camaras fotograficas y de video.
Ipads.

Tabletas.

Celulares.

USB.

Discos duros externos.
Proyectores.

Pantallas.

Licencias de software.

Suscripcion a revistas y/o libros electrénicos.
Tarjetas de video.

Tarjetas de expansidon de memoria.
Bocinas para PC.

Pizarrones digitales.

Scaner.

Grabadoras digitales.

Routers.

Modemes.

Consolas de audio digital.
Servidores.

Capturadoras de video y audio.
Adecuacion fisica de espacios.
Tripies.

X X X X X X X X X X X X X X X X X XX X X XX

x

Fuente: Reglas de Operacion del PRODEP 2023

NOTA: Los implementos adquiridos forman parte del patrimonio del plantel de adscripcion del/la
beneficiario/a, por lo que deben ser inventariados.

2.5.1. Proceso de operacion de la solicitud de Apoyo para profesores de Tiempo Completo

con Perfil Deseable:

v El/la docente captura el curriculo en el médulo de solicitudes individuales.

4 El/la docente selecciona la convocatoria Apoyo a profesores con Perfil Deseable

4 El/la docente verifica que el sistema autoriza (v') cada rubro y envia convocatoria al RIP.

v El/la RIP recibe solicitud y fichas emitidas por el sistema, asi como las evidencias que

correspondan (si no recibe evidencias, no procede la validacion, ya que es corresponsabilidad

del RIP y docente, la veracidad de lo declarado en cualquier modulo del programa)

ANIRN

para que corrija.

El/la RIP valida la informacidn capturada con las evidencias entregadas.
En caso de que exista algin error o inconsistencia, el/la RIP regresa la solicitud a el/la docente

v" El/la docente corrige y vuelve a enviar al RIP.
v" El/laRIP vuelve avalidary en caso de que todo esté de forma correcta, envia la solicitud a PRODEP

(este es un proceso irreversible).

v" El/la RIP conjunta todas las solicitudes que fueron validadas y enviadas a PRODEP.

33




El/la RIP elabora Oficio de presentacién de solicitudes (Anexo F).

El TecNM solicita al RIP que envie via correo electrénico, la siguiente documentacion:

Oficio de presentacion.

Ficha de recepcidon con firmas autdgrafas del/la PTC y por el/la RIP.

Solicitud de apoyo con firmas autdgrafas del/la PTC y por el/la RIP.

El/la RIP recibe calendario por parte del TecNM para enviar expediente(s) aleatorios, los cuales
deben integrarse de acuerdo con lo establecido en la columna de evidencias de la Tabla 6.

ANl NI

2.5.2. Informes académicos y/o financieros inherentes a esta convocatoria:

Una vez que el plantel recibe el recuso y lo ejerce de acuerdo con los rubros autorizados y a los procesos
de este, el/la docente y el plantel, estan obligados a presentar los informes técnico-financieros
correspondientes, para ello, en la Figura 3, se describe el proceso a seguir:

Fig. 3. Procedimiento de Informes Técnico-Financieros de apoyo a Perfil Deseable. Fuente: TecNM

1. El plantel recibe recurso

eA través del departamento de recursos financieros o su
equivalentes, el TecNM dispersa el recurso autorizado

\J

2. El plantel ejerce recurso

*El/la RIP debe verificar que el recurso se ejerza de acuerdo a los
rubros y partidas autorizadas
\J

*El/la docente entra al médulo de solicitudes individuales, selecciona
Beneficios promep, sefiala el apoyo y captura: Informe semestral
« (aungue aun no lo ejerza), imprime, firma y entrega al RIP

4. El/la RIP envia el informe

e Mediante oficio al Area de Fortalecimiento Académico

\J

5. El/la RIP y el/la docente

eRepiten la operacion, pero para capturar el Informe Final, una
vez que ya se ejercié el recurso
\J
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2.6 Registro y Evaluacion de Cuerpos Académicos

Los Cuerpos Académicos (CA) desempeiian un papel fundamental en la formacidn de profesionales y
expertos. A través de su labor investigativa, los CA contribuyen a la profesionalizacion del cuerpo
docente y a su constante actualizacidn, lo cual proporciona una base sélida para hacer frente a un
futuro cada vez mas exigente en términos de la formacion de capital humano. Los CA se convierten asi
en células vitales de la academia, con una representacion critica en diversas areas del conocimiento
gue rigen la vida académica de las Instituciones Publicas de Educacién Superior (IPES).

2.6.1 Grado de Consolidacion de los Cuerpos Académicos:

Los cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP pueden tener tres tipos de grados de
consolidacidn, en la Fig. 4 se observan los diferentes grados de consolidacion.

Cuerpo Académico

Cuerpo Académico Consolidado
en Consolidacion

Fig. 4. Grados de Consolidacidn de los Cuerpos Académicos. Fuente: Reglas de Operacién PRODEP

Importante: Una vez registrado y aprobado un nuevo Cuerpo Académico, podrd participar en la
convocatoria de Fortalecimiento Académico en el aio inmediato posterior, presentando un
protocolo de investigacion (ver tema 2.3.5).

Los Cuerpos Académicos (CA), en cualquier nivel de consolidacion, deben tener presente que su
objetivo radica en demostrar el trabajo colaborativo realizado en su conjunto, no solo de algunos de
sus integrantes o de forma individual. Es importante tener en cuenta que la creacién y permanencia de
un CA serd evaluada considerando el trabajo colegiado, la interaccién entre sus miembros y el
desarrollo de las lineas de investigacidn. Por lo tanto, se buscard promover el crecimiento del CA 'y
orientarlo hacia el maximo nivel de consolidacién.

Un Cuerpo Académico en Formacion o Cuerpo Académico en Consolidacidn no podra estar en esos
grados por mas de 2 periodos.

Los Cuerpos Académicos que alcancen el grado de Consolidado y sean evaluados de manera
consecutiva durante tres periodos, manteniendo dicho grado, tendrdn la opcién de solicitar al PRODEP
una carta de vigencia indefinida. No obstante, es importante tener en cuenta que esta vigencia
indefinida se perdera de inmediato si, posterior a su otorgamiento, el Cuerpo Académico realiza
cambios sustanciales en su estructura. Dichos cambios podrian incluir modificaciones en el nombre del
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CA, altas o bajas significativas en la composicion de sus integrantes, asi como altas, bajas o
modificaciones en el nombre o descripcion de las lineas de investigacion.

Las caracteristicas que definen el grado de consolidacidn de los cuerpos académicos son las siguientes:

Cuerpo Académico en
Formacion

CAEF

Cuerpo Acadéemico en
Consolidacion

CAEC

Cuerpo Académico
Consolidado

CAC

Lineas de investigacion definidas
Proyectos de investigacion en conjunto
El CA ha identificado otros CA afines, nacionales o extranjeros

Para nuevas propuestas, el CA debe tener un miembro con posgradoy un perfildeseable

A partirde la 2da evaluacion, la mitad de sus integrantes, deben contar con posgrado y
perfil deseable

Solo podra permanecer 2 evaluaciones consecutivas como CAEF, a la 3ra evaluacion,
perdera su registro

Lineas de investigacion solidas

Productos académicos de buena calidad derivados de las lineas de investigacion

La mayoria de sus integrantes cuenta con aplia experiencia en docenciay formacion de
recursos humanos

La mayoria de sus integrantes cuantan con el grado de Doctory son Perfil Deseable

Evidencias de su vida colegiada

Intercambios académicos con sus paresen el paisy en el extranjero

So6lo podra permanecer 2 evaluaciones consecutivas como CAEC, a la 3ra evaluacién,
perdera su registro como Cuerpo Académico

Productos académicos de buena calidad derivados de las lineas de investigacion

La mayoria de sus integrantes cuenta con aplia experiencia en docenciay formacion de
recursos humanos, principalmente en doctorado

Participacion activay conjuntaen las lineas de investigacion
Revisiony actualizacion de los planes y programas de estudio, principalmente de Licenciatura

Todos los integrantes son doctores y cuentan con el perfil deseable, ademas, tienen un alto
compromiso con la institucion

Intensa participacién en congresos, seminarios, mesas redondasy talleres de trabajo

Intensa participacion en redes de intercambio con sus pares, en el paisy en el extranjero

Colaboracién con organismos e instituciones académicas y de investigacién nacionales
y del extranjero
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2.6.2. Proceso para el Registro de un Nuevo Cuerpo Académico:

1.- Ingrese a la pagina https://prodep.registroca.tecnm.mx/, ver Fig. 5
2.- Proporcione la clave de RIP.
3.- Registre los Cuerpos Académicos propuestos, proporcionando los siguientes datos:
v" Nombre del cuerpo académico.
v" Nombre y descripcién de las lineas de investigacién (LGAC/LIADT/LILCD).
v" Nombre de los profesores de tiempo completo (PTC) registrados como activos en el
SISUP que integran el cuerpo académico.
LGAC/LIADT/LILCD que cultiva cada uno de los PTC.
Area y disciplina de conocimiento que desarrolla el cuerpo académico.
Dependencia de Educacion Superior (DES) en la que se inscribira el cuerpo académico.
Grado de consolidacidn propuesto.
4.- Informe al responsable del CA que tanto él/ella puede iniciar con la captura, relacionary
validacién de sus colaboraciones.
5.- Los/las docentes capturan y relacionan productividad y lineas de investigacion.

AN

6.- El/la responsable del CA, captura y valida la informacion que serd sometida a evaluacién,
verificando que los registros se han vinculado y revisar que no se duplican, en dicho caso,
seleccionar sélo uno de ellos, en el Moddulo de Captura de Cuerpos Académicos:
http://prodep.solicitudca.tecnm.mx/

7.- Al finalizar el registro (Uunicamente si todos los CA han capturado, ya sea nuevos o los que
estdn en evaluacion, ya que si cierra el modulo, en automdtico, los demds cuerpos
académicos, ya no podrdn continuar con su captura), es necesario que cierre el médulo (este
proceso es irreversible); para ello, seleccione el botén Estadistica y a continuacidn presione el
boton: Cerrar modulo REGCA.

8.- Imprima el oficio que se muestra en pantalla.

9.- Envie a las oficinas del programa, de acuerdo con las instrucciones de las autoridades.

Fig. 5. Procedimiento para el registro de CA. Fuente: Mddulo REGCA

@ Cuerpos Académicos x  + v = X
&« C A Noesseguro | prodep.registroca.tecnm.mx/cuerposacademicosi.php

GOBIERNO DE

MEXICO Tramites Gobierno

INICIO Procedimiento del registro  Yersonal asignado  TERAN CONTRERAS MARTHA CECILIA & ~

Listado de Cuerpos Académicos

Filtrar por DES:

TODAS v
Mostrar resultadoes Buscar en tabla:
10 v
Afio de
Detalles Clave Nombre del cuerpo académico Grado Estado registro
Ver ITHER- ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO Enformacién  Reconocido 2018

CA-1

37


https://prodep.registroca.tecnm.mx/
http://prodep.solicitudca.tecnm.mx/

2.6.3. Proceso para la Evaluacion de Cuerpos Académicos:

Los CA se evaluan obligatoriamente al término de su vigencia de registro o si los cambios realizados
derivan en modificaciones fundamentales en su estructura. Ademads, podran evaluarse si los CA
solicitan al considerar que cuentan con la informacion curricular suficiente para alcanzar un grado de
consolidacién superior.

Los CA que se evallan en la presente convocatoria por término de vigencia estdn obligados a realizar
la actualizacidn curricular del CA de la informacidn de los tres o cinco afos anteriores (esto dependera
de su grado en el que se encuentre), de no hacerlo perderan el registro.

Los CA que les corresponda evaluarse o que deseen ser evaluados, el/la RIP debe marcar en el mddulo
http://prodep.registroca.tecnmmx/, indicando el grado de consolidacién en el que desean ser
evaluados. Es responsabilidad del/la RIP y del Responsable del CA, verificar que se marque
correctamente el grado solicitado, ya que no se podra enviar una réplica, por un error en la seleccién
del grado en el que se haya solicitado ser evaluado el CA.

Los CA que deben de evaluarse por término de vigencia, aparecerdn automaticamente en el moédulo
de Registro de Cuerpos Académicos, por lo que es importante que se verifique y marque el grado en el
gue el CA desea ser valorado ya que, de no hacerlo, se considerard que quieren permanecer en el grado
gue tienen registrado.

Los Cuerpos Académicos en Formacién (CAEF) que cuenten con apoyo vigente de Fortalecimiento no
podran ser evaluados en su grado de consolidacidon (a menos que venza su vigencia de registro) en
tanto no se concluya el compromiso adquirido con el proyecto.

Un CA debera contar con un minimo de 3 integrantes (profesores de tiempo completo adscritos a la
institucion); por lo que un nimero maximo de integrantes estard determinado por la comunicacién e
interaccidn eficaz y continua entre ellos.

Si un cuerpo académico no cumple con el minimo de integrantes sera dado de baja del programa de
manera inmediata.

2.6.4. Proceso de validacion-vinculacion de documentos por parte miembros y responsable
de CA.

Los procesos de validacion — vinculacion que estan relacionados con los Cuerpos Académicos (CA), al
momento de que un CA participa en una convocatoria vigente, deben ser atendidos tanto por los
miembros del CA como por el responsable del CA, seguin corresponda. Dicho lo anterior, se pueden
identificar dos etapas, “Etapa: Proceso de validacion — vinculacidén por parte de los miembros del CA”
y “Procesos de validacién — vinculacion por parte del Responsable del CA”, las cuales se describen a
continuacion.

-Etapa: Proceso de validacion — vinculacidn por parte de los miembros del CA

El proceso de validacidn — vinculacién por parte de los miembros del CA es un conjunto de actividades
que debe ser llevado por parte del/la profesor(a) miembro del CA. El proceso consta de lo siguiente.
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a) El proceso de validacion — vinculacion se lleva a cabo desde el CV individual, en el siguiente
enlace: http://prodep.solicitudv3.tecnm.mx/

b)  Una vez iniciada la sesion, el profesor(a) miembro del CA debe identificar el menu desplegable
de Datos Curriculares.

c) En este apartado se debe identificar tres rubros importantes “Produccién Académica”,
“Proyectos de Investigacion” y “Direccién Individualizada”.

d) Al entrar en cada uno de estos rubros se puede llevar a cabo la accién de registro, eliminacion,
modificacion, validaciéon y vinculacidn, segln corresponda.

e) En la parte inferior se encuentra una serie de botones que tienen diferentes funciones.

i Si da clic sobre “Agregar” lo va a direccionar a la ventana donde puede seleccionar algin
tipo de producto académico valido para PRODEP y registrarlo. Independientemente del producto
gue desee agregar, debe identificar el campo que a la letra sefiala “é Considerar para el curriculo
del CA?” ya que esta opcidn es la que le va a permitir vincular el producto académico en cuestion
al CV del CA.

ii. Si da clic sobre “circulo” que estd a lado del titulo de un producto, y posteriormente, da
clic sobre “modificar”, le permitira editar el producto seleccionado. En este sentido, si es el caso,
usted puede reconsiderar la opcidn “éConsiderar para el curriculo del CA?”.

iii. Si da clic sobre “circulo” que estd a lado del titulo de un producto, y posteriormente, da
clicsobre “LGAC/LIIADT”, le permitira vincular el producto académico a las lineas de investigacion
del CA.

iv. Si da clic sobre “circulo” que estd a lado del titulo de un producto, y posteriormente, da
clic sobre “participantes”, le permitira vincular los miembros del CA que colaboraron en la
realizacion del producto en cuestion.

Etapa: Proceso de validacion — vinculacion por parte del responsable del CA

El proceso de validacién — vinculacidn por parte del Responsable del CA es un conjunto de actividades
gue debe ser llevado por parte del propio Responsable del CA. El proceso consta de lo siguiente.

a)  El proceso de validacién — vinculacién se lleva a cabo desde el CV del CA, en el siguiente enlace:
http://prodep.solicitudca.tecnm.mx/

b)  Una vez iniciada la sesién (mismo usuario y contrasefa del perfil individual), el Responsable del
CA debe identificar el menu desplegable de Datos Curriculares. Los rubros de este apartado se
pueden clasificar en dos grupos:

i. Registros vinculados desde el CV individual. Aqui apareceran los registros que los/las miembros
del CA vincularon desde su CV individual. Aqui se identifican tres rubros importantes “Produccion
Académica”, “Proyectos de Investigacion” y “Direccidn Individualizada”. Al entrar en cada uno de
estos rubros, el Responsable del CA debera validar los registros mediante la seleccién de la casilla
de verificacién. Se debe tener la consideracién de no seleccionar registros repetidos. Solamente
los registros que sean seleccionados aqui son los que apareceran en el CV del CA.
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ii. Registros capturados desde CV del CA. Aqui se identifican tres rubros importantes
“Participaciéon con otros CA’s o grupos de investigacion”, “Reuniones o ventos para la realizacién
de trabajo en conjunto”, “Participacidn en la actualizacidon de programas educativos”. Dado que
estos registros no se encuentran en el CV individual, y por tanto, no fueron vinculados al CV del
CA, el Responsable del CA debera realizar los registros correspondientes desde el CV del CA para
gue aparezcan directamente en el CV del CA.

2.6.5. Proceso para modificacion o cambios en los Cuerpos Académicos:

Los CA registrados en el programa y que deseen realizar cambios en su estructura (cambio de nombre,
alta y/o baja de PTC; alta y/o baja de linea (s); cambio en nombre y/o descripcion de linea (s) de
investigacion, cambio en area y/o disciplina, vinculacién o desvinculacion de PTC a linea(s) de
investigacion alta o baja de colaboradores/estudiantes), deberan entregar al Representante
Institucional la solicitud de cambios requeridos debidamente formalizada y respaldada por todos
los integrantes con la finalidad de que el/la RIP, los realice en el mddulo de Registro de Cuerpos
Académicos (REGCA) del TecNM en el periodo indicado para ello.

Nota: No se aceptaran cambios fuera del periodo establecido.

2.6.6. Vigencia de los Cuerpos Académicos:

Como lo muestra la Fig. 6, la vigencia de los Cuerpos Académicos reconocidos sera de: para los CA en
Formacion (CAEF) y en Consolidacion (CAEC), serad de tres afos. Los CA Consolidados (CAC) serd de
cinco afos.

Fig. 6. Procedimiento para el registro de CA. Fuente Reglas de Operacién 2023

mas de 3
no podra estar no podra estar evaluaciones
en esos grados en esos grados consecutivasy
por mas de 2 por mas de 2 aprobadas en
periodos periodos CAC, podran
solicitarvigencia
indefinida

Nota: la vigencia anterior se considerarda activa hasta que el PRODEP les notifique los
resultados obtenidos en la presente convocatoria.
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2.6.7. Elementos evaluables para otorgar el registro de un Cuerpos Académico y/o
para dictaminar el grado de consolidacion en el que se encuentren

ELEMENTOS
EVALUABLES
Y/O REQUISITOS

NUEVO
REGISTRO
DECA

INTEGRACION DE EXPEDIENTE PARA CUERPOS ACADEMICOS

PODRIA APLICAR PARA

REQUISITOS Y/O EVIDENCIA

Integrantes del Minimo | Minimo Minimo Minimo El nimero maximo de integrantes estara determinado por la
CA 3 3 3 3 comunicacion e interaccién eficaz y continua entre ellos
Profesor con , Perfil vigente: Carta dictamen emitida por el Tecnolégico Nacional
. 1 1 La mayoria Todos L. L. . . Lo
perfil deseable de México donde indique la vigencia del reconocimiento
Grado Titulado: Titulo, cédula profesional y/o constancia de obtencién
1 1 La mayoria Todos de grado para los casos en los que, por la fecha de obtencidn del
preferente (Dr) , ;
grado, aun no haya llegado su titulo
Lineas de Minimo Minimo Minimo Participacion .
. L P Estar descritas en la plataforma de PRODEP
investigacion 1 1 1 Activa
Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores, se toma como
) ) ) Altamente | referencia para determinar grado de consolidacién de los CA,
SNI No aplica | No aplica Se sugiere . R L. . .
sugerido reconociendo que un/a profesor/a es también un investigador/a
activo: Dictamen SIN
Colaboracion con Mini Colaboraciones con otros grupos de investigacion, nacionales y/o
Inimo . . . . . . . . s . , .
otros CAy/o 1 Se sugiere | Obligatorio | Obligatorio | extranjeros: Minutas o la primera pégina de articulos y/o libros
grupos de inv. escritos en colaboracidn, constancias, etc.
. . En proceso o concluido, abarcando el periodo de la convocatoria:
Se sugiere, Se sugiere, . .
Proyectos de ) . .~ | En caso de proyectos autorizados por TecNM, deberan anexar
. tioacis perono | Se sugiere pero no Obligatorio ficio v f ¢ torizad Constanci Ofici itid
investigacion obligatorio obligatorio o |’C|oy ormato au. orizados, o Constancias u Oficios emitidos por
el area correspondiente
Congresos, Se sugiere, Int Sélo son vélidos aquellas actividades que se realicen dentro del
) ) ntensa . - . .
eventos o perono | Sesugiere | Se sugiere participacion periodo de evaluacién: Constancias, diplomas y/o
reuniones obligatorio Reconocimientos emitidos por el area correspondiente
Participacion en . . . . . .
lanes Constancias emitidas por la instancia correspondiente o primera
P v pagina del(los) planes donde tengan colaboracién y figuren los
programas de ) . . . . .
estudio No aplica | No aplica No aplica Obligatorio | nombres de los colaboradores. Actualizaciones menores de 10
- afios a la fecha de la evaluacion (no son vélidos los que ya han
especialmente . . .
. . sido presentados en evaluaciones anteriores)
de licenciatura
. ., Durante el periodo de evaluacion: Acta de examen de Grado en
Direccién de ) ) ) ) . . . . . .
tesis No aplica | No aplica Se sugiere Obligatorio | caso de Tesis terminadas y/o constancias emitidas por el drea
académica correspondiente para los casos en proceso
Amplia
experiencia en . )

- Obligatorio s . . .
docenciay . . . . Imparticién de clases frente a grupo: Horarios, constancias o listas
f ion d No aplica No aplica Obligatorio en d lif .

ormacion de Doctorado e calificaciones
recursos
humanos
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Colaboracién con
organismos e
instituciones Intensa
académicasy de | No aplica | No aplica | Se sugiere | participaci
investigacion on
nacionales y del
extranjero

En el periodo a evaluar, o en su caso antes de su registro para los
nuevos CA: Convenios de colaboracidn

LOS PRODUCTOS ACADEMICOS VALIDOS, DEBEN SER DERIVADOS DE SUS LINEAS DE INVESTIGACION

Ademas de los productos académicos contemplados como requisito para el Reconocimiento a Perfil Deseable (ver tabla 2.11)

Memorias arbitradas de congresos (memorias en extenso): son publicaciones derivadas de un encuentro académico que previo a su
publicacidn se requiere sean revisadas por un grupo de arbitros quienes garantizan la calidad, actualidad y pertinencia del contenido. La
memoria arbitrada no es equivalente a un capitulo de libro o a un articulo cientifico. Evidencias: Portada de la memoria, Carta de
revision y aceptacion por el comité editorial, primera pagina de la ponencia donde aparezcan los nombres de los autores, fecha del
evento y filiacion al TecNM

Todas las actividades de colaboracién entre los Cuerpos Académicos deben estar capturadas por todos los integrantes involucrados en
el Mddulo para la captura de curriculum y solicitudes de profesores de tiempo completo (https://prodep.solicitudv3.tecnm.mx/ )y
haber RELACIONADO dicha productividad, con el curriculum del Cuerpo Académico. Asi mismo, hay actividades que el Responsable del
CA debe CAPTURAR, de forma independiente en el Mddulo de captura de cuerpos académicos (http://prodep.solicitudca.tecnm.mx/)

Nota Importante: Para que un producto o actividad sea valido, minimo debe haber colaboracién evidenciable de 2 miembros del
cuerpo académico por actividad

2.7. Apoyo para Fortalecimiento de Cuerpos Académicos

El objetivo de la presente convocatoria es fomentar el desarrollo y consolidaciéon de los CA En
Formacidn y apoyando financieramente proyectos de investigacién que les permita avanzar en la
consolidacién de las lineas de investigacién que cultivan

El monto maximo por financiar es de $300,000.00 M.N. ver Tabla 10, y el proyecto tiene una vigencia
de un afio, con posibilidad de una prérroga de seis meses. Dicha prérroga deberd solicitarse antes de
la conclusién de la vigencia autorizada.

Tabla 10. Rubros financiables para el Apoyo al Fortalecimiento de CA.
Tipo de Apoyo ‘ Observaciones ‘

Vidticos para visitas cientificas | Estancias para que los integrantes del CA o estudiantes involucrados en el
(estancias para profesores/as y | proyecto participen en visitas a la sede de CA Consolidados o grupos de
estudiantes). investigacién equivalentes con el propdsito de llevar a cabo actividades que
contribuyan al desarrollo de las lineas de investigacién del CA visitante.

Profesores/as visitantes Son estancias de profesores/as provenientes de CA consolidados o grupos de
investigacion equivalentes que contribuyan al desarrollo de las lineas de
investigacién del CA anfitridn.

Adquisicion de materiales,
consumibles y accesorios menores.

Adquisicion de Infraestructura | Bienes muebles para el trabajo de investigacion.
Académica.

Apoyo para la formacién de | Apoyos para estudiantes que coadyuven al desarrollo de los proyectos de
recursos humanos. investigacion de los CA y que, preferentemente, desarrollen su tesis y obtengan

42



su titulo. Todos los proyectos deben incluir la participacién de al menos un/a

estudiante.
Gastos de trabajo de campo. Gastos derivados de la investigacidn, transporte, alimentos y hospedaje.
Asistencia a congresos. Asistencia a congresos para integrantes de los CA y estudiantes que participan en

el proyecto para la presentacion de trabajos que incidan en el desarrollo del
proyecto. Hasta por un maximo de $50,000.00 M.N. por Cuerpo Académico.

Fuente: Reglas de Operacion 2023

La Tabla 11, contiene los requisitos que deben cumplir los CA para ser candidatos para participar en la
convocatoria de Fortalecimiento de CA y la documentacién que se envia a TecNM.

Tabla 11. Requisitos y documentacion de la convocatoria de Fortalecimiento de CA.

Requisitos para los CA Documentacién que conforma la solicitud
- Estar registrados en el programa. - Oficio de presentacion de las solicitudes que
- Haber sido dictaminados con el grado | contenga la relacion de los CA participantes.
de En Formacién en el ejercicio 2022, o no | - Las solicitudes de cada CA.
hayan participado en afios anteriores en dicha | - Proyecto de investigacidon que emite el sistema,
convocatoria o no hayan sido beneficiados | debidamente firmada por el responsable del CA y por el
con el apoyo. RIP, que deberd contener:
- Ser notificados expresamente por el | - Titulo
PRODEP. - Descripcidon del problema a resolver
- Presentar un proyecto de | - Antecedentes
investigacion a realizar por los integrantes del | - Objetivo general y especificos
CA que debera contribuir al desarrollo de sus | - Justificacién
lineas de investigacion. - Metodologia
- Resultados esperados a corto y mediano plazo
- Infraestructura disponible en la institucion para
desarrollo del proyecto
- Presupuesto solicitado

Fuente: Reglas de Operacion 2023
2.7.1 Proceso para solicitar Fortalecimiento de Cuerpos Académicos

El Cuerpo Académico debe estar reconocido por el PRODEP, en el afio inmediato anterior.
Debe haber convocatoria abierta para Fortalecimiento de Cuerpos Académicos.

Los integrantes deben elaborar un proyecto de investigacion (Anexo E).

El responsable del CA captura proyecto en la plataforma: http://prodep.solicitudca.tecnm.mx/
El responsable imprime solicitud y entrega al RIP debidamente requisitada.

El/la RIP envia a TecNM al Area de Fortalecimiento Académico en los dias y horas establecidas
para ello y en el formato requerido por las autoridades del TecNM.

AN NI NI N NN
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2.7.2 Informes académico- financieros
Para Apoyo para el Fortalecimiento de Cuerpos Académicos se requieren 2 tipos de informes:

1. Es obligatorio entregar informes semestrales de las acciones propias del proyecto de
investigacidn presentado y motivo por el cual se les otorgd financiamiento.

2. Los correspondientes a los informes financieros trimestrales capturados en el Mdédulo de
Comprobacion de Gastos (Transversal).

2.8. Apoyo para Gastos de Publicacion

Esta convocatoria tiene como objetivo apoyar a los/las profesores/as de tiempo completo registrados
en el Formato Institucional del PRODEP y a los Cuerpos Académicos en cualquier estado de desarrollo:
En formacion (CAEF), en consolidacién (CAEC) y consolidados (CAC) de los Institutos o Centros
participantes en el Programa, para cubrir los gastos de publicacidon del resultado de los proyectos
derivados de las lineas de generacién y aplicacién innovadora del conocimiento, investigacion aplicada
y desarrollo tecnolégico o lengua, cultura y desarrollo que cultivan.

Los requisitos para participar en esta convocatoria son:

—  Estar registrados ante el Programa como profesores de tiempo completo o Cuerpo Académico.

—  Para solicitar el apoyo, es necesario presentar la solicitud en el formato correspondiente,
debidamente requisito. Ademas, se debe adjuntar la carta de aceptacion de la revista indizada
donde se publicara el articulo, la cual debe incluir informacidn sobre el costo de publicacién, asi
como una copia del articulo que refleje claramente el nombre de los autores. Es importante
destacar que solo se reembolsaran recursos por articulos que hayan sido publicados previamente
y que no excedan un periodo de tres meses anteriores a la solicitud del apoyo.

—  Sefialar el indice en el cual se encuentra registrada la revista.

—  Sila publicacién es de un Cuerpo Académico, por lo menos dos integrantes deben figurar como
autoras/es.

—  Que refleje la institucidn de adscripcion.
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En la Tabla 12, se presentan los rubros financiables en esta convocatoria.

Tipo de Apoyo ‘

Gastos
publicacion

de

Tabla 12. Rubros financiables en la convocatoria de gastos de publicacidn.

Monto

El costo que sefiale la revista.

Nota: el pago del costo de la publicacion

serd por un maximo de $25,000.00 M.N.,

aun cuando el costo de publicacién sea

mayor a esta cantidad.

Observaciones

La convocatoria es anual, las solicitudes se reciben de

enero a septiembre y se aprobardn en funcién de la
disponibilidad presupuestal.

Se podran reembolsar recursos por articulos que
hayan sido publicados, dentro de los tres meses
anteriores a la fecha de solicitud al PRODEP.

Fuente: Reglas de Operacion 2023

NOTA: El apoyo serd para la publicacién de articulos en revistas que se encuentren en el indice de
Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del CONAHCYT, la base de datos SCOPUS
y el Journal Citation Reports (JCR).

2.8.1 Proceso para solicitar Gasto de Publicacion

° Oficio de solicitud de Gastos de Publicacion (Anexo K ).
° Formato de solicitud de apoyo para gastos de publicacién (Anexo L).
° Evidencia de aceptacion de la revista indizada en la que publicé el articulo, carta de aceptacion

o correo electrdnico, especificando el costo de publicacidn.

° Copia de la factura o comprobante de pago.

° Copia del articulo en el cual debe aparecer la siguiente informacidn: titulo del articulo, nombre
del autor, adscripcion, titulo de la revista, fecha de publicacion, nombre de la editorial, nUmero
de paginas, DOI, nombre de la revista, ISSN. La adscripcidon de los profesores debe ser de
acuerdo con la circular D/060/2019 [5], emitida por la Direccidon General del TecNM con fecha
del 11 de diciembre del 2019 (Anexo M).

2.8.2 Informe de factor de impacto

El apoyo para gastos de publicacién responsabiliza a el/la docente a informar sobre el factor de
impacto que ha tenido el articulo publicado (Anexo N).
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Capitulo 3
Informes académicos y financieros

Este capitulo esta disefiado con la finalidad de acompafiar a los/as RIPs, en la entrega oportuna de los
diferentes informes requeridos por PRODEP. Para despejar cualquier otro asunto no contemplado en
esta guia, se sugiere consultar las Reglas de Operacidn vigentes.

3.1 Responsabilidades del plantel para el ejercicio de los recursos PRODEP.

De acuerdo con la Fig. 6, la direccidén de cada Plantel designara al personal/departamento responsable
de realizar las actividades contenidas para los procesos referentes al ejercicio de los recursos otorgados
por el programa.

Fig. 6. Responsabilidades del plantel ante el programa. Fuente: TecNM.

Capturar en el Modulo de Comprobacion de Gastos (Transversal) los
recursos ejercidos trimestralmente: http://prodep.transversal.tecnm.mx/

Enviar trimestralmente a TecNM los informes financieros.
Descarga formato en: https://prodep.dpii.tecnm.mx/

Supervisar la ejecucién del 100% de los recursos financieros aprobados de
acuerdo con los requisitos administrativos y dentro del periodo de vigencia.

Supervisar la ejecucién de los recursos de acuerdo a las partidas autorizadas
por el programa

Integrar y resguardar los expedientes fisicos del ejercicio financiero de cada
uno de los beneficiarios del programa

RESPONSABILIDAD PARA EL PLANTEL

Utilizar los médulos del programa apegandose a la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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3.2 Ejercicio y comprobacion de los recursos PRODEP.

En la Fig. 7 se muestra el proceso general para realizar el Informe Financiero de los recursos asignados
para el PRODEP.

El/la RIP o la persona
designada por el plantel,

El beneficiario recibe

. . captura el informe en el
suministros solicitados

Médulo de Comprobacion
de Gastos (Transversal)

El/a RIP envia al Area de
Fortalecimiento
Académico el informe
financiero debidamente

requisitado

Si el informe reporta el
100% del recurso ejercido
de acuerdo a las Reglas de

Operacién, el TecNM
emite carta de liberacion
del compromiso

El plantel tramita cuenta
bancaria

El plantel recibe el recurso

y lo ejerce de acuerdo a
los rubros autorizados

El TecNM dispersa el

El docente participa en las
convocatorias PRODEP y si
es aprobada su solicitud,
el TecNM emite Carta de czeLzeal i

Liberacién del recurso

Habiendo solicitudes ‘_ El plantel envia

aprobadas, el TecNM
elabora instrumentos

debidamente requisitados
los instrumentos juridicos

juridicos y los envia al 2 TecNM

plantel para firma

Fig. 7. Proceso general para el ejercicio de los recursos PRODEP. Fuente: TecNM.

3.3 Elaboracion de los informes financieros.

Los informes financieros corresponden al ejercicio de los recursos autorizados por el Programa. Una
vez que dichos recursos han sido utilizados satisfactoriamente por el/la Profesor/a de Tiempo
Completo (PTC) y de acuerdo con los montos autorizados por el PRODEP, se deben presentar informes
de forma trimestral, dentro de los primeros 10 dias posteriores al término de cada trimestre (ver Fig.
8). Es importante destacar que estos informes se registran en el Médulo de Comprobacién de Gastos
(Transversal). Para ello, es indispensable que el Departamento de Recursos Financieros o su
equivalente proporcione el expediente completo, de acuerdo con las rubricas establecidas, al
Representante Institucional ante el Programa (RIP) o a la persona designada para tal fin. Esto se realiza
con el objetivo de que el RIP tenga la informacidn necesaria requerida por el modulo.
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Octubre

l 3
Diciembre
Julio
1 5
Septiembre

Fig. 8. Plazos de entrega de Informes Financieros. Fuente: TecNM.

El informe debe contener:

1. Oficio de entrega de informe trimestral, con firma autégrafa del/la RIP o Director/a del Plantel.
(Anexo N).

2. Cédula de Comprobaciéon de Gastos segun corresponda (PD, CA, NPTC, etc). Esta cédula se
descarga del Médulo de comprobacién de gastos (Transversal) en la pestaiia Reportes.

3. Informe Financiero Parcial (se imprime del Transversal)

4, Documentacion que respalda el ejercicio del recurso: pélizas de cheques, requisicion,

cotizaciones, alta en inventario, vale de resguardo, etc., segin sea caso (Anexo Q).

Los documentos deben ser digitalizados y los archivos se nombraran indicando siglas del plantel,
nombre del beneficiario (iniciando con el apellido paterno y nombre), afno y nimero del trimestre, por
ejemplo:

ITHER_1er Informe Financiero 2023.PDF

(ITHER corresponde a las siglas del plantel, en este ejemplo es Instituto Tecnoldgico de Hermosillo)

NOTAS: Generar un unico archivo por trimestre por beneficiario.
Si no se ha ejercido el recurso, debe reportarse 0% de avance.

48



3.4 Informes académico-financieros

De acuerdo con las Reglas de Operacion 2023, “los beneficiarios deben presentar informes académicos
semestrales a su plantel de adscripcidn, estos informes deben ser a partir de la fecha de notificacion
de los resultados, asi como un informe final académico y financiero para realizar el finiquito
correspondiente”. En la Figura 9, se muestra el proceso para la elaboracion de los informes que
corresponden a los apoyos individuales: Perfil Deseable y Apoyos para estudios de Posgrado de alta
calidad.

Fig. 9. Proceso para Informes Académico/Financieros. Fuente: TecNM
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Los informes para Gastos de Publicacidn, debe realizarse informe sobre el factor de impacto del articulo
(Anexo L) y, para Apoyos Posdoctorales (Anexo P)

Fig. 10, muestra el procedimiento para la captura de los informes del apoyo para el Fortalecimiento de
Cuerpos Académicos.

1. Ellider del CA ingresa al Modulo de captura de curriculum y solicitudes CAS
(

2. Selecciona la opcion de “datos curriculares”.
(|

3. Selecciona la opcion “Beneficios PRODEP”.
(|

4. Selecciona la opcion en la cual debe realizar el informe académico.

5. Captura los montos ejercidos por rubro.
6. Guarda e imprimir el informe académico.

7. Firma el informe académicoy lo entrega al RIP.
(

8. El RIP envia a TecNM
(

9. TecNM emite Liberacion

Fig. 10. Proceso para captura de informe del apoyo para Fortalecimiento de Cuerpos Académicos. Fuente:
TecNM.
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3.5 Recursos devengados, aplicacion y reintegros.

Estos procesos son responsabilidad de las areas financieras de los planteles, sin omitir que el/la RIP es
corresponsable del correcto ejercicio de los recursos. En la Fig. 11 se muestra el procedimiento para
ejercer el recurso autorizado por el programa: devengo, aplicacidn y reintegro de los recursos.

Cuando en sus registros ‘
contables, presupuestales o a
través de instrumentos
legales, reconozcan
obligaciones de pago a
favor de terceros.

G El/la beneficiario/a de

los apoyos tendran la
obligacién de aplicar los
recursos recibidos para el
objeto y los fines para los
que le fueron otorgados

\Q Contar con cuenta bancaria

Observarse en todo
momento las disposiciones
juridicas Federales

Reintegrar a la TESOFE los
recursos NO ejercidos al 31 de
diciembre de 2022

Fig. 11. Procedimiento para ejercer el recurso autorizado para el programa: Devengo, aplicacion y reintegro
de los recursos PRODEP. Fuente: TecNM.

3.6 Procedimiento para cambios de rubros autorizados para Cuerpos
Académicos.

Para la convocatoria de Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, los recursos deben ejercerse de
acuerdo con los rubros solicitados por los integrantes y autorizados por el PRODEP.

Si, por alguna circunstancia, el cuerpo académico desea utilizar una parte del recurso autorizado en
otros rubros, se debe considerar el siguiente procedimiento:

1. El/la responsable del CA emite carta de solicitud al RIP sobre la posibilidad de cambiar los rubros
autorizados.

2. El/la RIP recibe solicitud y verifica, que, de acuerdo con las reglas de operacién, podria proceder

su solicitud.

El/la RIP envia Oficio de solicitud de cambios de rubro al AFA (Anexo Q).

El TecNM recibe solicitud de cambios de rubro.

5. El TecNM emite dictamen final sobre si procede o no el cambio de rubros.

w
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Capitulo 4

Otras consideraciones del PRODEP

4.1 Integracion de los planteles al PRODEP.

Una meta importante para TecNM es que el 100% de los planteles participen dentro del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP; por lo tanto, en la Fig. 12, se muestran los pasos a seguir
para realizar la incorporacién de los planteles al programa.

1. Oficio de solicitud de incorporacién dirigido a
la Secretaria Académica con atencion a la
Direccion de Posgrado, Investigacion e
Innovacién
«*Namero de PTCs
“Logros de la institucion

2. Oficio de designacion del RIP

“+*Nombre completo

+RFC Y CURP

“+Grado académico

%+ Correo institucional

“Teléfono personal e institucional

PLANTEL PARTICIPANTE

1. Se participa una vez que exista
convocatoria abierta.(ver proceso
para dar de alta a n NPTC

TecNM ANALIZA LA SOLICITUD

1. TecNM incorpora al plantel en
las Reglas de Operacion

2. Informa al Plantel

3. Otorga claves de acceso a la
plataforma del programa al RIP

Fig. 12. Integracion de los planteles al PRODEP. Fuente: TecNM.

Notas:

El plantel debe solicitar via correo electronico, a la Direccion de Telecomunicaciones del TecNM, al correo
ayuda@tecnm.mx, una cuenta de correo electronica, la cual deberd de tener la siquiente denominacion:
prodep nombre del Instituto@tecnm.mx.

Todo lo relacionado al Programa es gestionado a través del correo institucional.
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4.2 Procedimiento para cambio de Representante de
Institucional ante el PRODEP.

Una de las responsabilidades que tiene el Plantel es notificar al Area de Fortalecimiento Académico del
TecNM, el cambio o nombramiento de las personas que funjan como RIP mediante oficio, a los correos
electronicos: d posgrado@tecnm.mx y d posgrado04@tecnm.mx. En la Fig. 13, se muestra el
procedimiento a seguir.

Fig. 13. Procedimiento para cambio de RIP. Fuente: TecNM.
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4.3 Procedimiento para dar de baja del PRODEP a un/a PTC

Cuando un/a PTC deja de pertenecer al Plantel, es responsabilidad del RIP solicitar la baja del sistema
al Area de fortalecimiento Académico de TecNM, de acuerdo con la Fig. 14.

CAUSAS DE BAJADE UN PTC]

. El PTC
" EIRIPVerificala, S0/i°ta al RIPla

' Bajaen la Plataforma ~ 0aja de la

y en su caso notifica _ ©1ataforma
al PTC justificando la

causa

CAMBIO DE
ADSCRIPCION

TERMINO DE
PRESTACION
DE SERVICIOS

El'Area de Fortaleci®
mientoAcademico del
DECESO Tec\M: ejecutalabaja;
y notificaal’RIP

POI7 COITED;
Y e|eciron|co)

EIRIP A4 Solicita 2
|a baja del PTIC al Area
de Fortalecimiento

3

Fig. 14. Procedimiento para dar de baja a un/a PTC del sistema PRODEP. Fuente: TecNM.

4.4 Actualizacion del Médulo Formato PRODEP Institucional (FPI)

Con el fin de mantener actualizada la informacion curricular de los/las Profesores/as de Tiempo
Completo (PTC), el Representante Institucional ante el Programa (RIP) dispone del mddulo FPI. Este
modulo, una herramienta informatica, permite gestionar y actualizar la informacién en sus diversas
secciones de manera eficiente.

Este médulo debe actualizarse al menos 1 vez al afio o cuando sea necesario.
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Secciones para actualizar Mddulo FPI:

El/la RIP ingresa al Médulo FPI su usuario y contrasefia.

- El médulo consta de 7 secciones, ver Fig. 15
- El/la RIP selecciona la pestafia en la cual desea realizar alguna captura, modificacion y/o
actualizacion.

p N

|"\_ Catdlogo de DES UMdadesAcademicas’ Programas EquCativos’ PICS] Lampus? HETTamIEntas) LONtacto’ Salir -)

——

Ver personal asignado para |a operacion del madul

Muestra registros Buscar: ‘
CLAVE * NOMBRE ANO REGISTRO TIPOLOGIA SIGLAS

Instituto Tecnologico De 2007 ITHER \

Muestra 1 de 1 de 1 registros Anterior 1 | Siguiente

Fig. 15. Secciones del Mddulo FPI.

A continuacion, se describen cada una de las secciones:

a. Unidades Académicas

. Ingresar a la opcion de “Unidades Académicas”, en la cual aparecerdn todas las unidades o
departamentos académica/os de su institucion.

) Para actualizar, es necesario seleccionar el registro, dando clic en la primera columna de la
pantalla de resumen de datos, y oprimir el boton “modificar”.

° Para agregar una nueva Unidad Académica, oprimir el botdn” nuevo” y capturar la informacién
solicitada.

b. Programas Educativos

° Ingresar a la opcion de “Programas Educativos”, en la cual apareceran todos los programas
educativos de su institucién.

° Para actualizar la informacion, seleccionar la columna “modificar” y capturar la informacion
correspondiente.

° Para agregar una nueva Unidad Académica, oprimir el botéon de “nuevo” y capturar la

informacidn solicitada.
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Los datos que se capturar/actualizar en el médulo son:

v Clave del programa educativo

v Nombre del programa educativo

4 Nivel

v Tipo

v DES a la que se asocia el PE

v Unidad académica a la que se asocia

v Matricula actual

v Fecha de dltima actualizacién

v Padrén

v Nivel CIEES

4 Evaluador

v Fecha de evaluacion

v Acreditacion

4 Fecha de acreditacién

4 Acreditador

c. PTC’s

° Ingresar a la opcion de “PTCs”, en la cual aparecera el resumen de los datos de los PTCs que se
encuentran registrados en su institucion.

° Para actualizar lainformacion de un PTC, es necesario seleccionar la columna con la informacion
gue desea modificar y capturar la informacion correspondiente.

° Para agregar un PTC por primera vez, el RIP lo realizara utilizando el “Mddulo para captura de

curriculum vy solicitudes PTCs”. Al terminar el registro de los datos generales del PTC, el registro
guedara a disposicién de PROMEP para su verificacion. Una vez verificado aparecera en el listado con
el estado “Activo”.

) Para cambiar el estado del PTC a baja, es necesario enviar un correo electrénico a la cuenta
soporteprodep@tecnm.mx indicando el motivo de la baja.

d. Campus

° Ingresar a la opcién de “Campus”, en la cual apareceran todos los campus de su institucion.

° Para actualizar la informacidon de un Campus, es necesario seleccionar el registro, dando clic en

la primera columna de la pantalla de resumen de datos, oprimir el botén “modificar” y capturar la
informacidén correspondiente.

° Para agregar una nuevo Campus, oprimir el botén “nuevo” y capturar la informacién solicitada.
e. Herramientas

En esta opcidn, se tienen 3 apartados:

° Esta seccion de estadisticas presenta un resumen cuantitativo por DES de la informacién
capturada para los PTC’s que se encuentran en alguno de siguientes estados:
- Activo

- Activo con licencia
- Activo en comision
- Activo en sabatico
- Activo becado
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El objetivo del reporte es que la persona responsable de la captura verifique su avance, de tal manera
gue no haya registro de profesores “Activos” sin DES asociada, sin datos personales, sin maximo grado
y sin datos laborales. La meta es que la columna PTC en la DES, PTC con datos personales, PTC con
maximo grado y PTCS con datos laborales reporten el mismo nimero, ademas, que no aparezca el
rengldn con la etiqueta “SIN DES”.

f. Reportes: En esta seccidn se obtienen diferentes datos sobre el programa:

° Numero de PTCs por grado por Dependencia de Educacién Superior.

° Numero de profesores de tiempo completo por grado, estudiando y antigliedad por
Dependencia de Educacion Superior.

. Profesores con perfil vigente.

. PTCs con diferencias en el maximo grado capturado en el curriculumy el FPI.

° Relacién de PTC sin Dependencia de Educacion Superior o Unidad Académica.

Reporte de Unidades Académicas por Campus.

Exportar a Excel: Los catalogos que se pueden exportar a Excel son:

Catdlogo por DES.

Catdlogo por Unidades académicas.

Catdlogo por Programas educativos.

Catdlogo por Profesores de tiempo completo.
Catdlogo de profesores por cuerpo académico.
Concentrado PTC-CA-PERFIL-SNI.

Relacion de programas educativos vs. PTC.

® 6 6 06 06 06 0 M

4.5 Cambio de contraseiia del/la PTC en la plataforma PRODEP

En ocasiones, el RIP tiene la necesidad de hacer un cambio de la contrasefia que los/as PTC usan para
ingresar al sistema PRODEP; el proceso para cambio de contrasefa se muestra en la Fig. 16.

PROCESO PARA CAMBIO DE CONTRASENA

EI RIP va a la parte

EIRIP da clicken Ia El RIP identifca S
inferiror de la

estafia: y selecciona al

agina
oy Seliccioyna
Administracién de desea cambiar Reiniciali
. einicializar
usuarios. contrasefia.

Contrasefia.
El usiario y contrasefia asignado sera el mismo que viene como USUARIO en el médulo
Fig. 16. Cambio de contrasefia de los/as PTC para ingresar al sistema PRODEP. Fuente: TecNM.

Es importante mencionar que antes de hacer cambio de contrasefia para ingresar al sistema PRODEP,
los PTC deberian intentar las siguientes acciones: cambiar de navegador, eliminar temporales o
reiniciar el equipo de computo.
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Anexos.

Para mayor facilidad para los/las RIP’s, los anexos estan para descarga, en documento o editable,

segun sea el caso, en la siguiente direccion electrénica:

https://prodep.dpii.tecnm.mx/

58



