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Clave de registro del Comité de Contralerfa Social: TECNMTEPIC-E010-2025-46
Obra, apoyo o servicio vigilado: APOYOS RECIBIDOS DEL EO10 EN 2025
Del § of 3f I 20 of 2§ si Fecha de llenado del Informe; DiA
Periodo que comprende MES ARNO Clave de la Entidad Federativa:
el Informe: aio3io1b o o1 4 2f of 2f 5 Clave del Municipio o Alcaldfa: 17

DiA MES ARO Clave de la Localidad: 1

MITH

1.- zRecibieron informacian del programa poy parte de Ia persona servidora publica responsable del mismo? En caso.de que su respuesta sea “No”, pasenala
pregunta 4.

No Si

|2.1 5 4 |Qué es la Contralorfa Social y las actividades a realizar |
|z,z X [Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado |
|2,3 X |Periado de ejecucién y fechas de entrega del beneficio otorgado J
[2¢ x [Los requisitos para la entrega del beneficio otorgado por el programa |
[2s x_|La poblacién a la que va dirigida el pregrama ]
25 % [Los datos de contacto de los responsables del programa |
27 o X |Los derechos y obligaciones de las personas beneficiarias |

|

™~
™
@
b

[Los mecanismos/medios para presentar quejas o denuncias

3.- Consideran que la informacién recibida por el responsable del programa fue:

No Si
[r Te - % [clara
EIE - % |Adecuada
|3.3 | o - X ]Util
|3,4 | 1] - ® |Opnrtuna

4-Respecto al beneficio otorgado por el programa, indiquen si se presenté-alguna o algunas de las siguientes situaciones:

No aplica
3 -gLes fue entregado completo el beneficio?

2 - El beneficio se entregd de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

-Este beneficio representé una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes?

3 -,;Les fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes o a un conocido?

-gEt pregrama fue o es utilizado con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

.queja o denuncia, sefialen los mecanismos o medios gue utilizaron para presentarla. En caso contrario, pasen ala preguriéa

No Si
[s.w | 2 - 1 [Wa correspondencia a la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno
{s,z | 2 - 1 |VIa telefénica a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
53 o 1 |De manera presencial en |a Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
p P y

[+ Jo - 1 [Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

|5,5 | o - 1 |Me:anismos establecidos por el programa
|5,5 | o - 1 |Mecanismos de los ﬁrganos Internos de Control
EEEE - 4 |Mecanismos de los Organos Estatales de Control

espuesta a su queja o denuncia?

Se promovid la participacion igualitaria entre mujeresy hombres en laintegracion del:
Comité?

8.~ ;Que actividades realizaron como Comité de Contraloria Social?

No Sf
[ To - %_[Vigilar que se difunda informacién adecuada sobre la operacion del programa |

|a.z _l o - X [Verlficar que se cumpla con la entrega del beneficio |
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Secretaria Anticorrupcién y Buen Goblerno ﬁ‘ A

Ia,? _l ] -_x |Sollcitarmformac n sobre los beneficios recibidos

|B.B [ a - X IOrientar a las personas beneficiarias para presentar quejas o denuncias

|5‘9 l 2 - ¥ |Presentarpropuestas para mejorar el programa

EIIE - %_[Recibir capacitacién para realizar sus actividades de Contraloria Soclal

|9.1 | ¢ - X |Para promover la participacién de las personas beneficiarias en la mejora del programa |
|9.1 | 4 - X ]Para lograr que se reciban en tiempo y forma los beneficios del programa |
|9.3 ] ke - X IPara recibir una mejor atencién de los responsables del programa |
|a 4 | G - X |Para que las personas beneficiarias del programa puedan conacer sus derechos y las obligaciones |
EEIE - % _|Para presentar quejas, denuncias y/o sugerencias 7 I
IB.E I o - X ]Para prevenir y detectar irregularidades |

[tniciado | [inconcluso |

lTerminadc o entregado | INc sé J

No Si
1 3 -Asismﬁ a la constitucion del Comité

3 -Propurcioné capacitacion de Contralorfa Social
1.3 1Proporclon:’w material de difusién de Contralorfa Social

(]
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Bl #povs enlarecopilacién del Informe del Comité

w

N S S .

-Apoy:’: en la recopilacién y atencién de quejas y denuncias

12.«Segun su experiencia, ¢qué recomendaria mejorar en el proceso de 1a Contraloria Social?

No Si
|12‘1 ] 4 . i lLa confermacidn de Comités de Contraloria Social |
imu | @ - 1 lLas capacitaciones y asesorfas proporcionadas por los responsables del Programa |
[xza | g - X ]Los medios para dar a conocer la informacién referente a la Contralorfa Social |
|‘2A | ] - 1 |Los mecanismos para dar seguimiento a los beneficios entregados |

|12,s | ] m]Los mecanismos para la recepcidn y atencién de quejas y denuncias

M.LA. CINTIA KARTACASILLAS CASTANEDA DR. RAMSES RA! NZALEZ ESTRADA

RCS RESIDENTE
Nombre y firma de la persona servidora piblica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SECRETARIA ANTICORRUPCION

ViA CORRESPONDENCIA

DEMANERA ELECTRONICA DEMANERA BRESENCIAL

hreps:f/sider suengubiacno. gob mx

Direccion General de Participacion Social y Formacion Civica

Los Comités de Contraioria Sozial y persenas servideras publicas pedrén remitic informacidn que consideren pertinente a la Direccion General de Partizipacion Sacial y Formacion Civica a través del correo slextrénice;

ceire, iy




